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Перечень критериев эффективности
 деятельности  ресурсного центра 
по организации дистанционного образования

	№
	Показатели
	Критерии

	1
	Соответствие направления деятельности ресурсного центра образовательным программам, реализуемым в образовательном учреждении
	Направления деятельности ресурсного центра (предмет или предметы) соответствующие образовательным программам  учреждения.

	2
	Эффективность   деятельности ресурсного центра
	Система работы:
-наличие плана работы;
-количество обучающихся по заявленным  направлениям деятельности;
-объем реализации плана деятельности ресурсного центра.
- расширение предоставления образовательных услуг  в дистанционной форме

	3
	Создание инфраструктуры по оказанию образовательных услуг
	-наличие материально – технической базы;
-наличие нормативно – правовой документации,  регламентирующей деятельность ресурсного центра.
- использование возможностей и ресурсов  сети (Интернет).

	4
	Диссеминация опыта применения положительных результатов по заявленным направлениям деятельности
	- описание  результатов деятельности  в  виде информационной  карты ресурсного центра;
- описание опыта работы в СМИ, в том числе и электронных;
- распространение вспомогательного материала
 ( матрицы, таблицы,  карточки дифференцированной помощи и др.)

	5.
	Эффективность деятельности руководителя  Ресурсного центра
	- осуществление мониторинга , проводимого в рамках дистанционного обучения;
- обеспечение  функционирования ресурсного центра по заявленным направлениям;
- Своевременность предоставления информации, отчетов;
-Инициативность





