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Положение
 о портфолио учителя-члена администрации 
образовательного учреждения Свободненского района.
I. Общие положения

Настоящее положение разработано на основе «Концепции модернизации общего образования», Приоритетного национального проекта «Образование»,  критериев конкурсного отбора учителей, выдвигаемых на премию Президента Российской Федерации и  распространяется только на учителей, которые по основной деятельности являются директорами (заместителями директоров) образовательных учреждений.
Портфолио учителя –   спланированная заранее индивидуальная подборка документов, которые отражают динамику индивидуальных успехов учителя в профессиональной деятельности.  

  Портфолио позволяет   более объективно    оценить успешность учителя как в урочной, так и во внеурочной работе. Портфолио –   наиболее приближённая к реальному состоянию форма, которая ориентирует педагога на процесс самооценивания.
Цели портфолио: 
1. Мотивация  учителя на профессиональное развитие и повышение профессиональной компетентности.
2. Фиксирование, накопление и оценка достижений учителя в определенный период его деятельности служат основанием для распределения стимулирующей части оплаты труда.
II. Структура и содержание портфолио.
Портфолио учителя имеет следующую   структуру: 

   1. Общие сведения об учителе.

2. Результаты педагогической деятельности учителя.

3. Внеурочная деятельность учителя по предмету.
4. Научно-методическая деятельность учителя.
5. Основание для единовременных выплат.

6. Решение школьной комиссии о премировании учителя-руководителя.

7.  Факты, достойные упоминания
1.Общие сведения об учителе

· Ф.И.О. учителя, образовательное учреждение. “Статус учителя” указывается то положение, какое занимает педагог в своей профессиональной области.   “руководящая должность”,   “победитель”, “лауреат премии”, “Почётный работник”
· Образование (что и когда окончил, специальность и квалификация по диплому).
· Преподаваемый (ые) предмет(ы).
2.Результаты учебной деятельности учителя
· Положительная динамика учебных достижений учащихся по результатам промежуточной и итоговой аттестации (на отчетный период: успеваемость и качество знаний учащихся в виде таблиц, графиков).

· Результаты ЕГЭ (средний балл по предмету выше районного, отсутствие учащихся не перешагнувших минимальный порог).

· Список учащихся, поступивших в вуз (по предмету).

3.Внеурочная деятельность учителя по предмету

· Количество участников олимпиад и конкурсов разного уровня (% участников от общего числа обучаемых учащихся).

· Достижения учащихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня (списки победителей и призеров с указанием названия конкурса).

· Количество, тематика творческих, проектных, исследовательских работ учащихся (% участников от общего числа обучаемых по предмету).

· Достижения учащихся в различных творческих и исследовательских конкурсах (список  победителей).
4. Научно-методическая деятельность учителя

· Участие в работе профессиональных сообществ: МО, кафедра, проблемная группа (темы выступлений, открытых уроков, семинаров и т.д.).

· Участие в профессиональных и творческих  педагогических конкурсах (копии приказов, дипломов).

· Разработка авторских, авторизованных, модифицированных программ (наличие рецензии методической службы соответствующего уровня).

· Тематика  печатных работ (название статьи, печатного издания, дата публикации), подтверждается копией.
· Организация и участие в предметной неделе.

Другие документы (по  усмотрению учителя).
5. Основание для единовременных выплат.
· Получение значимых правительственных наград, грамот, благодарственных писем.
· Подготовка победителя районной (областной, всероссийской) предметной олимпиады.
· Победа (призовое) место в конкурсе «Учитель года», «Самый классный классный»
· Повышение квалификационной категории.
6. Решение школьной комиссии о премировании учителя-руководителя.

· Реквизиты (дата, № протокола школьной комиссии)

· Решение в виде таблицы:
	критерий
	показатель
	Сумма премии

	
	
	


7.  Факты, достойные упоминания

Можно поместить то, что не подходит ни в один из указанных разделов (известные имена ваших выпускников и события, связанные с ними на отчетный период, работа в качестве эксперта по аттестации педагогов на I кв.категорию, участие в предметных районных экспертных комиссиях, аккредитационных комиссиях, публикации участников образовательного процесса об учителе в печати), результаты анкетирования, проведённого в школе, и отзывы социума.
III. Деятельность учителя по созданию портфолио.
Портфолио учителя оформляется в папке-накопителе. Каждый  материал, включенный в портфолио, оформляется в файле. 

Портфолио учителя служит основанием для распределения стимулирующей части оплаты труда.
IV. Защита портфолио

       Учитель представляет в комиссию по премированию Отдела свидетельства своего профессионализма и результатов педагогической деятельности в форме структурированного портфолио 1 раз в квартал.   

      Обсуждение портфолио проводится публично на очередном заседании комиссии (по желанию учитель может присутствовать на процедуре обсуждения своего портфолио, давать пояснения по собственным материалам). Портфолио, не соответствующие требованиям, определенным данным положением, не рассматриваются комиссией. После заседания комиссии портфолио возвращается в образовательное учреждение.
      Решение комиссии оформляется в протоколе, выписка из решения направляется в Управляющий совет образовательного учреждения и носит рекомендательный характер. Премии, утвержденные решением Управляющего совета, распределяются равномерно на квартал и выплачиваются в течение 3-х последующих месяцев после заседания районной комиссии по премированию.

