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  Перечень показателей качества работы руководителей 
  муниципальных общеобразовательных учреждений Свободненского района
	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	баллы

	1
	Эффективность процесса обучения
	 20

	
	Сумма баллов за разделы «Успеваемость выпускников и результаты итоговой (государственной) аттестации» и   «Успеваемость в переводных классах и образовательные достижения обучающихся»    
	От 1-10 – 4 баллов

11-20 – 8 балла

21-30 – 12 баллов

31-40 – 16 баллов

Более 40 – 20 баллов
	

	Успеваемость выпускников и результаты итоговой (государственной) аттестации  
	 

	1.1
	Успеваемость выпускников ступени начально​го общего образования по результатам  триместра (четверти), года (4 класс)
	—
отсутствие неуспевающих;

—
средний балл качества выше, чем средний показатель по району
	1
1

	1.2
	Успеваемость выпускников ступени начального общего образования (русский язык) по результатам  триместра (четверти), года (4 класс)
Успеваемость выпускников ступени начально​го общего образования (математика) (4 класс)
	—
отсутствие неуспевающих (по каждому предмету);

—  средний балл качества выше, чем средний показатель по району     (по каждому предмету)                                                                        
	1   
1   

	1.3.
	Доля выпускников ступени основного обще​го образования, получивших аттестаты особо​го образца

Успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам триместра (четверти), года (9 класс)
	—
наличие;

—
доля выпускников этой категории от их общего числа выше, равна среднему показателю по району (области)

—
отсутствие неуспевающих;

—
средний балл качества выше, чем средний показатель по району
	2

1
1

1

	1.4.
	Успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам независи​мой итоговой аттестации (русский язык, математика) (9 класс)
	—
отсутствие неуспевающих (по каждому предмету);
—  средний балл качества   выше (равен), чем средний показатель по району (по каждому предмету); 
	1

1

	1.5.
	Показатели выпускников ступени основного общего образования по результатам независи​мой итоговой аттестации  (9 класс) предметов по выбору
	— участие выпускников ступени основного общего образования в независи​мой итоговой аттестации  по предметам по выбору
- качество выше (равно) районному по всем предметам по выбору
	1
1

	1.6.
	Успеваемость выпускников ступени среднего общего образования по результатам  (полугодия),года (11 класс)
	—  отсутствие неуспевающих; 

— средний балл выше, чем средний показатель по району
	1

1

	1.7.
	Успеваемость выпускников ступени средне​го  (полного) общего образования по результа​там единого государственного экзамена (мате​матика) (11 класс)
Успеваемость выпускников ступени средне​го (полного) общего образования по результа​там единого государственного экзамена (рус​ский язык) (11 класс)
	—
отсутствие неуспевающих (по каждому предмету);

—
средний балл выше, чем средний показатель по району(по каждому предмету)
	1    
1    

	1.8.
	Показатели выпускников ступени среднего (полного) общего образования, по итогам итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена  
	—
наличие выпускников,   сдававших единый го​сударственный экзамен и получивших   баллы  в рейтинге района от1-3 места;  

—
ср. показатель школы по предметам по выбору выше среднего показателя по району
- сдавали ЕГЭ по выбору  более 2-х предметов  
	1
1
1

	1.9.
	Выпускники ступени среднего (полного) об​щего образования, награжденные медалями «За особые успехи в учении» (11 класс)
	—  наличие;  

 
	3

	1.10.
	Общая успеваемость по школе по итогам года
	— отсутствие неуспевающих; 

—   качество выросло в сравнении с прошлым годом
	1
2
 

	1.11.
	Поступление выпускников и трудоустройство
	- % поступивших в ВУЗы и СУЗы от кол-ва выпускников 9-11 классов, оставивших учебное заведение, не ниже 70 %.
- отсутствие не трудоустроенных выпускников 
	1
1

	1. 12
	Выполнение программного материала по результатам триместра (четверти), полугодия, года
	-100 % выполнение программ
-Среднее количество пропущенных уроков по школе не более 60 (год), 15(четверть) на 1 учащегося
- показатель пропущенных уроков меньше общерайонного


	1
1
1

	Успеваемость в переводных классах и образовательные достижения обучающихся    
	 

	1.13
	Успеваемость обучающихся ступени начально​го общего образования по результатам триместра (четверти)  (2-3 класс)
	—
отсутствие неуспевающих;

—  средний балл качества выше, чем средний показатель по итогам предыдущего отчетного периода
	1

2

	1.14

	Успеваемость обучающихся ступени основного общего образования по результатам триместра (четверти) (5-8 класс) 
	—
отсутствие неуспевающих;

—  средний балл качества выше, чем средний показатель по итогам предыдущего отчетного периода
	1

2

	1.15
	Успеваемость обучающихся ступени средне​го  (полного) общего образования по результатам полугодия  (10 класс)
	—
отсутствие неуспевающих;

—  средний балл качества выше, чем средний показатель по итогам предыдущего отчетного периода
	1

2

	1.16
	Наличие обучающихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад, научно-практических конференций (за каждого)
	—
на районном уровне;  

—
на уровне области;

—
на   всероссийском или  международном уровнях (очно)
—
на   всероссийском или  международном уровнях (заочно)

	2
3
4
2(  независимо от кол-ва призеров)

	1.17
	Организация коррекционной работы, своевременная работа по выявлению проблем в развитии обучающихся, выполнение требований к организации обучения.
	- Наличие учащихся с   диагнозом   VIII вид, VII вид и организация их обучения;  
- Наличие учащихся, которым своевременно поставлен (снят, изменен) диагноз   VIII вид, VII вид  (заключение ПМПК) в отчетный период.
- мероприятия по организации обучения детей-инвалидов, VIII вида  (нормативное регулирование, планирование, мероприятия) в отчетный период
	1
1
1

	1.18
	Организация исследовательской деятельности обучающихся
	- организация школьных НОУ, результативность деятельности (локальный акт, планирование, мероприятия)
	1

	II
	Эффективность воспитательной работы
	18

	2.1.
	Охват обучающихся кружковой работой, организованной на базе школы (за исключением спортивных секций).
	— не менее 60% от общего числа  обучающихся (посещение по журналу)

 - увеличилось количество детей в кружках
	1

 

	2.2.


	Наличие  обучающихся   (в  личном   первенстве) 

или команд в  образовательном учреждении, ставших
победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей (за ис​ключением предметных олимпиад и научно-практических конференций)

спортивные и творческие отдельно.


	Очные,(заочные с представлением в конкурсную комиссию творческих работ декоративно-прикладного х-ра) конкурсы
—   на  районном уровне  (от1-3 личных мест в 1 конкурсе – 1б, св. 3 – 2 б); 
— на уровне области (от1-3 личных мест в 1 конкурсе – 2 б, св. 3 – 3 б); 
— на всероссийском или международном уровнях (от1-3 личных мест в 1 конкурсе – 3 б, св. 3 – 4 б); 
(несколько личных призовых  мест  считаются за 1 место при наличии командного призового места   в   том же конкурсе)
Заочные (дистанционные) конкурсы
	1    2
2    3
3    4
2 (независимо от кол-ва призеров 

	2.3
	Динамика числа обучающихся, состоящих на учете в ОВД
	снижение по сравнению с предыдущим периодом или отсутствие правонарушений и преступлений, совершенных детьми.
	1

	2.4.
	Многообразие системы  кружков по интересам  общеобразовательного учреждения, работа УПБ, УОУ
	-наличие   более 3-х направлений (худож., тех., прикл. и др.) по рекомендуемым  (утвержденным) программам), увеличение кол-ва кружков; 
- результативная деятельность на УОУ, УПБ;
	1

1

	2.5.
	Деятельность детских объединений  и (или) организаций в  образовательном учреждении
	-наличие детских объединений (ВПК), действующих на основании положения (1 б дополнительно при создании);

 -наличие организации с утвержденным  и зарегистрированным в районной детской организации локальным актом (регламентом деятельности);

- проведение социально-значимых акций, результативность участия в акциях, конкурсах, организованных молодежными, детскими организациями.
	1

1
1

	2.6.
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	—
наличие школьной газеты (теле-радиостудии), выходящей не реже одного раза в месяц.  
	1

	 2.7.
	Наличие ученического органа самоуправле​ния, установленного уставом образовательного учреждения
	- деятельность ученического органа  самоуправления  отражена в плане работы школы; наличие протокола заседания.
	1

	III
	Использование информационных технологий в образовательном процессе и административной деятельности  учреждения
	 9

	3.1.
	Использование информационных технологий в образовательном процессе
	—
Доля учебного времени, реализуемого с ис​пользованием информационных технологий более 25 % (подтверждается учебно-тематическим планированием учителя)
-  Проведение уроков с ИТ(подтверждается  журналом ВШК)
	1
1

	3.2.
	Время работы в сети Интернет учащихся старших классов
	от ½ часа в неделю и выше (по факту использования интернет-трафика и журнала выхода в Интернет)
	1

	3.3.
	Оборудование учебных кабинетов компьютером, программным продуктом для работы на уроке  
	-доля учебных кабинетов, оборудованных компьютером для работы на уроке:  — не менее 50%; 

-приобретение дополнительных единиц оргтехники, компьютерных программ.
	1


	3.4.
	Электронный документооборот (бесперебойная работа Интернет)
	-своевременное заключение договоров на услуги Интернет, отсутствие превышения тарифного плана пользования услугами;
- организация системной работы программ Электронный дневник, Электронный журнал
 
	    1
1

	3.5.
	Наличие сайта муниципального образовательного учреждения и соответствие его требованиям
	- ссылка на сайт, обновление не реже двух раз в месяц ,
 -своевременное размещение информации, определенной законодательством (о публичном отчете, о приеме в образовательное учреждение и др.)
- своевременное внесение изменений в структуру и содержание сайта в соответствии с действующим законодательством, открытие новых функциональных страниц

	1
1

1

	IV
	Доступность качественного образования
	 16

	4.1.
	Обязательность основного общего образования
	отсутствие обучающихся, не получивших (чающих) основное общее образование до достижения 15-летнего возраста, исключенных за грубое нарушение Устава
	1

	4.2.
	Многообразие системы дополнительного  образования общеобразовательного учреждения


	- наличие одного и более направлений (по лицензии, учебному плану) («тракторист-машинист», «автослесарь», «секретарь-машинистка») , осуществление внеучебной деятельности  по данному направлению,
- положительные результаты итоговой аттестации по профессиональной подготовке.
- организация дополнительного образования (КЮМ, МЗЖД,ДЮП др.) на базе учреждений ДО

- организация групп по подготовке к школе
	1

1
1
1

	4.3.
	Медиатека, в которую учащимся организован                                                                                                   свободный доступ                                            
	Наличие (подтверждается каталогом библиотеки), пополнение фонда.
	1

	4.4.
	Доля профильных классов или групп на ступени среднего (полного) общего образования
	— наличие; 
— 100% (за исключением универсального обучения), организация сетевого взаимодействия. 
-мероприятия в рамках профильной подготовки
	1

1
1

	4.5.
	Наличие индивидуальных учебных

планов обучающихся на старшей ступени
	Имеют индивидуальный учебный план:

—
от 20 до 49% учащихся;

—
от 50 до 100% учащихся
	1

2

	4.6.
	Организация    предпрофильной    подготовки               в   9-х классах                                                                              
	— реализация 5 и более предпрофильных курсов; мероприятия в рамках предпрофильной подготовки
	1

	4.7.
	Отсутствие учащихся, не посещающих учебные
занятия по неуважительным причинам более 10 дней за отчетный период
	— отсутствие;


	1

	4.8.
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года на уровне количества учащихся в начале учебного года
	— в 8-х 9-х классах;

— в 10-х 11-х классах;
	1

1

	V
	Эффективность управленческой деятельности
	58

	5.1.
	 Публичная отчетность 
	-наличие публичного доклада о деятельности муниципального образовательного учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в средствах массовой информации, на сайте учреждения) до 10 сентября.

-организация подготовки публичного доклада в отчетный период
	2
1

	5.2.
	Стратегическое планирование


	- наличие программы развития (срок действия — не менее трех лет), утвержденной Учредителем и имею​щей финансовую составляющую (учитв. по итог.I кВ.)

- наличие общешкольного плана и выполнение не менее 80 % запланированных мероприятий на отчетный период. 
- своевременная организация работы по формированию учебного плана, общешкольного плана работы
	1

1
1

	5.3.
	Инновационное  проектирование (в рамках ПНПО, КПМО и др.), участие в других конкурсах между образовательными учреждениями
	— победа на районном уровне;  

— на уровне области;  

— на всероссийском или международном уровнях

- выполнение мероприятий  в рамках опорной школы (экспериментальной площадки) за каждую:
-районную

-областную
	1

2

3

1
2

	5.4.
	Инвестиционная привлекательность                  
	-наличие внебюджетных средств финансирования учреждения (сумма)
-наличие средств за победу в конкурсах
	1

1

	5.5.
	Уровень оптимизации ресурсов
	соотношение числа учащихся к  числу педагогов:

 — выше, чем средний показатель по району

- организация деятельности по реструктуризации (ликвидация, реорганизация)
	1

2

	5.6.
	Эффективность кадровой структуры                                        
	Фонд оплаты труда педагогического персонала в общем фонде оплаты труда работающих выше среднего % по району
	1

	5.7.
	Общественная составляющая управления
	— наличие органа самоуправления общеобразовательным учреждением, в котором представлены все участники образовательно​го процесса (педагоги, родители, сторонние лица или организации), за обучающимися  закреплено право представлять свои интересы в данном органе уставом.
- активное (доклад) участие руководителя  в заседании УС
	1
1

	5.8.
	Имущественная деятельность учреждения. Привлечение ресурсов сторонних организаций
	- наличие договоров и соглашений о совместной работе с различ​ными учреждениями, организациями (не менее трех учреждений, организаций); заключение дополнительных соглашений
-наличие, документов, оформленных в установленном порядке на все объекты недвижимости, земельные участки и их получение
	1

1

	5.9.
	Работа со средствами массовой информации
	 наличие позитивных материалов в средствах массовой информации о деятельности муниципального образовательного учреждения (отдельно за печатное издание и TV(радио)):
—
на районном уровне;

—
на уровне области;

—
на федеральном уровне
	1
2
3

	5.10
	Совершенствование нормативно-правовой базы образовательного учреждения
	- Внесение изменений в устав, коллективный договор (регистрация в законном порядке);

-  создание локальных актов (протокол органа самоуправления, принявшего решение):
1-2 локальных акта;

более 3-х локальных актов
	2
1

2

	5.11
	Организация процедуры  лицензирования и аккредитации образовательного учреждения 
	Получение лицензии:  

- Впервые 

- по доп.программе

- замена (переоформление)  бланка (приложения) 
 соблюдение лицензионных условий, аккредитационных требований (по результатам проверки контрольно надзорных органов)
- получение аккредитации, качественный самоанализ работы школы, положительные результаты экспертизы.
	3
2

1

до 4

до 3

	5.12
	Психолого-педагогическая  атмосфера в образовательном учреждении.
	- отсутствие жалоб от участников образовательного процесса
- уровень удовлетворенности населения образовательными услугами выше (равен) среднего по району
 
	1
1

	5.13
	Соответствие материально-технической базы 
	- укомплектование предметных кабинетов учебно-наглядными пособиями в соответствии с государственными требованиями (не менее 70 % кабинетов); пополнение.

- укомплектование новой школьной мебелью 75 % кабинетов;
 пополнение материально-технической базы.
- обеспеченность учебниками, подписка на профессиональные издания; пополнение
	1

1
1

	5.14
	Исполнительская дисциплина (отсутствие дисциплинарных приказов, докладных записок о невыполнении распоряжений)
	-своевременное и качественное предоставление отчетов(информаций), выполнение приказов:

-по бухгалтерской отчетности;

-по вопросам дошкольного, общего, дополнительного образования;


	1

1

	5.15
	Качественная организация районных мероприятий на базе школы
	- 1-2 мероприятия

- 3 и более мероприятий
	2

3

	5.16
	Организация внутришкольного контроля
	-наличие приказа о распределении обязанностей по ВШК между членами администрации 
- показатель проведенных проверок (фиксированных документально) директором школы выше среднего по району 
- показатель посещения директором  уроков и внеклассных мероприятий выше среднего по району
- положительные результаты в ходе проверки органами контроля и надзора в сфере образования, качественная подготовка материалов самоанализа к плановой проверке
	1

1
1
До 3

	5.17
	Повышение квалификации  в сфере менеджмента управления
	- прохождение курсовой переподготовки (наличие документа)
- участие директора в районных, областных комиссиях в качестве эксперта, члена жюри.
- активное участие на совещаниях, семинарах районного, областного уровня, к-сах («Лидер образования», «Директор школы» и т.п.).
	1
    1
до 3

	VI
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
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	6.1.
	Организация здоровьесберегающих мероприятий
	-наличие у муниципального образовательного учреждения про​граммы развития здоровьесберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни (анализ выполнения за отчетный период)
- улучшение материально-технической базы, направленной на здоровьесбережение
	1
1

	6.2.
	Уровень здоровья обучающихся
	Среднее количество пропущенных по болезни уроков на 1 ученика:

—
не более 6;
—
ниже, чем в среднем по району;
                                               
	1

1

	6.3.
	Организация питания
	- процент охвата учащихся горячим питанием  - более 80%
- улучшение мат.тех. базы пищеблоков.

	1

1

	6.4.
	Двигательная активность
	наличие в учебном плане образовательного учреждения дополнительного часа для проведения урока двигательной активности
-создание дополнительных условий для активного отдыха
	1
1

	6.5.
	Обеспечение безопасности
	отсутствие предписаний  всех органов надзора за деятельностью обра​зовательных учреждений:

 — в части пожарной безопасности учреждения;

—
в части соответствия санитарно-эпидемиологическим нормам;
- в части организации работы по ГО и ЧС;
 - в части нарушения законодательства (прокуратура, ФСБ, трудовая инспекция). 

—
отсутствие травматизма среди обучающихся и работников  образовательного учреждения во время образова​тельного процесса;
	1

1

	6.6.
	Охват учащихся, занимающихся  в спортивной секции.
	—  более 50 % учащихся; 
увеличение показателя в отчетном периоде
—  наличие 2-х и более спортивных секций, организация секций в отчетный период
- количество учащихся, имеющих спортивные разряды  (% выше районного), получение спортивных разрядов учащимися в отчетный период
	1

1

1

	6.7
	Содержание здания, пришкольного участка, организация приемки школы
	-проведение текущего ремонта, благоустройство территории 

- качественное проведение   ремонта  (призовое место в рейтинге по приемке школ)
	1

до 3
 

	6.8
	Организация   каникулярного отдыха и оздоровления,  
	- действие   летнего пришкольного лагеря (за каждую смену)
-организация приемки лагеря без замечаний
- организация выездных экскурсий, походов, профильных смен на каникулах
	2
1
1

	VII
	Кадровый потенциал
	17 

	7.1.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	Наличие педагогов со стажем работы до 5 лет
	1

	7.2.
	Уровень квалификации


	-Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий (есть положит динамика);

- наличие впервые подавших на I и высшую категорию
-  предметы федерального компонента преподаются соответствующими специалистами (не менее 90 %) (есть положит динамика)
	1

1
1

	7.3.
	Повышение квалификации
	повышения квалификации в течение года, в объеме не менее 25 часов в среднем на 1 учителя:

— не менее  20% от общего числа педагогов;

- организация курсовой переподготовки и замещения уроков в отчетный период
	1
1

	7.4.
	Профессиональное развитие
	— участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства:

- на уровне РФ

- на областном уровне и выше;

— на районном  уровне
	3

2

1

	7.5
	Представление работников к отраслевым наградам
	- наличие премированных грамотой (др. отраслевой наградой) на уровне РФ;

- наличие премированных грамотой (др. отраслевой наградой) на уровне области

- наличие премированных Почетной грамотой Отдела
	2

1

1

	7.6
	Уровень методической службы
	- место в рейтинге школ по организации методической работы не ниже 7 места
	1

	
	Общий показатель
	Средние школы
	144

	
	
	основные
	134

	
	
	начальные
	124




- определяется по итогам учебного года (июнь)


                                            -определяется только на начало года (сентябрь)
