МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ 

ПРОФИЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ УЧАЩИХСЯ

(в помощь психологу, классному руководителю, заместителю директора по научной работе)

МЕТОДИКА ВЫЯВЛЕНИЕ ГОТОВНОСТИ 

СТАРШЕКЛАССНИКОВ К ВЫБОРУ ПРОФИЛЯ ОБУЧЕНИЯ

(по материалам С.Н. Чистяковой)

Прежде, чем проводить диагностику по определению выбора профессии школьника, он должен: понять, что такое «личность» и «Я - концепция»; научить использовать простые методы самонаблюдения и др. 

Одна из функций личности - непрерывный поиск, обоснование и ревизия смысла ее деяний и жизни вообще. Невыполнение этой функции, ее недостаточная представленность в жизнедеятельности индивида есть признак его недостаточного личностного развития. «Смысл жизни человека состоит в реализации его жизненных сил». (Гаджинская З.Г. Смысл человеческой жизни и проблем индивида: опыт философско- психологическ5ого исследования. Автореферат:... канд.филос.наук. М, 19993.С.12 )

Чаще всего человеку (и конечно же ребенку) трудно определить свои чувства и мотивы поведения не только потому, что не занимаются изучением себя, а в силу того, что они трудноосознаваемые, трудноконтролируемы. И поэтому ребенку необходима помощь специалиста (психолога и классного руководителя).

А с введением профильного обучения в старшей школе возникает проблема выбора учащимся того или иного профиля обучения, которая встает перед ним уже в девятом классе. С одной стороны, профильное обучение – это возможность для учащегося получить дополнительные знания по избранному направлению и проверить свои возможности, другой – это риск неправильного выбора профиля и, следовательно, временные и моральные издержки. Так же очевидно, что учащимся при выборе профиля обучения необходима помощь специалистов. Такими специалистами могут стать психологи, педагоги, классные руководители, и специально подготовленные педагогические кадры.

Положительная профессиональная мотивация определяется профессиональными интересами учащихся к тем или иным сферам деятельности. 

Для выявления наличия у учащихся профессионального интереса к той или иной области знания, оказания психолого-педагогической помощи в выборе профиля дальнейшего обучения необходимо провести комплекс диагностики и обучения по специальным методикам.

Задачи такого комплекса состоят в следующем:

 – активизация с помощью соответствующих методик размышлений учащихся об их профессиональных интересах и склонностях;

 - выявления области профессиональных интересов и склонностей.

Составители методик исходят из современного понятия профпригодности, которое характеризуется двумя критериями. Первый критерий – объективно-успешное овладение профессий. Это обусловлено тем, что занимающийся «не своим» делом человек вряд ли достигнет существенных высот в профессии, так как конкурировать ему придется с людьми, одаренными именно в данной области. Заметим, что большинство профессий относится к области «относительной» профпригодности, т.е. при  наличии достаточно сильной мотивации необходимые профессионально важные качества образуются из имеющихся путем нарабатывания индивидуального стиля деятельности.

Второй критерий – субъективно-удовлетворенность трудом. Ведь удовлетворенность работой занимает третье место по значимости среди всех источников удовлетворения в повседневной жизни, отставая по значимости лишь от финансового положения и досуга и далеко опережая семейную жизнь, брак, дружбу и даже здоровье.

Каждая методика проводится в соответствии с этапами:

3. активизирующий этап проведения методик занимают 3 часа для группы учащихся от3 до 10 человек и включает в себя работу с методиками: «Психологическое сочинение», «Или-Или», «Карманный компьютер»;

4. диагностический этап проведения методик занимают 2-4 часа – «Модифицированный тест Холланда», «Информационный фон разумения», «Профессиональные пробы», «Анкета жизненного и профессионального самоопределения», «Аналогии, классификации, общения», «Тип восприятия»;

5. заключительный этап проведения методик занимают 2 часа. Например, методика «Можете ли Вы добиться успеха?», после чего обобщается результаты всех методик.

Приведем примеры используемых методик.

Методика  1 «Психологическое сочинение»

(авторы – составители: Кропивянская С.О.,Кузина О.В.)

Цель: изучение направленности личности учащихся (с целью выбора профиля).

Время проведения: 45 мин.

Это ориентировочное выявление интересов и склонностей учащихся с помощью прямого открытого вопроса, подразумевающего дихометрический выбор. Вопрос предполагает выбор из двух или более сфер деятельности.

Порядок проведения:  
1. Проективное задание «Историческая личность» предполагает выбор учащимся реальной и мифической личности, с которой испытуемый хотел бы встретится, обоснование этого выбора и цели встречи.

2. Исследование самооценки учащегося по методике Дембо-Рубинштейна, модифицированной согласно целям методики.

3. Проективное задание «Ранжирование». Учащимся предлагается проранжировать ряд исторических личностей по двум основаниям: значимости для человеческой цивилизации; успешности в карьере. Экспериментатором дается 10 мин, 11-е учащемуся предлагается добавить в список самостоятельно.

4. Испытуемым предлагается написать сочинение, объединяющее ответы на 3 вопроса экспериментаторов, характеризующих способы мышления, мотивы, направленность и качества личности, необходимые для успешного выбора профиля, обучения на нем и последующего социально-профессионального самоопределения.

Рекомендации: сначала проведите психологическую разминку для снятия напряженности, во время проведения методики избегайте комментариев.

Обработка результатов методики:

количественный и качественный анализ ответов учащихся с 1 по 4 задание по критериям.

Методика  2 «Или-Или»

Данная методика характеризуется как активизирующая карточная методика для групповой имитационной игры (количество участников 3-10 человек). Процесс индивидуальной работы учащегося с методикой предполагает значительное отличие процедуры от варианта групповой работы, где значительную роль играет интрига взаимодействия, предоставляются богатые возможности для наблюдения за поведением подростка во время возникновения разнообразных игровых ситуаций.

Основные характеристики методики: групповая имитационная игра с подведением итогов с учетом и сравнением своей оценки эмоциональных переживаний, поведенческих реакций с реакциями других участников, что способствую адекватной самооценки.

Оборудование: по 36 карточек «профессиональных», «непрофессиональных», «личностных».

Сценарий (пример): 

1. Участники (3-10 человек) рассаживаются вокруг стола, на который выкладываются 3 стопки карточек: синяя, зеленая и красная.

2. Инструкция: «Перед вами три стопки карточек. Синие карточки обозначены буквой П – они имеют отношение к профессии; зеленные – Х – означают «хобби, хозяйство»; красные – Л – имеют отношение к личности, в основном, это жизненные девизы. Сейчас каждый из вас постарается отобрать самые важные, нужные и приятные карточки, которые больше всего соответствуют вашим вкусам и желаниям. Для этого каждый из вас по кругу будет выбирать одну из трех, лежащих сверху карточек, ту, которая ему больше нравиться. Если никакая не нравится, все равно придется что-нибудь выбрать – ведь не всегда судьба благоприятствует нашим желаниям, а жить-то надо!»

3. Участники выбирают карточки. При этом надо следить, чтобы стопки уменьшались более-менее равномерно. Если какую-то карточку никто упорно не хочет брать, можно поуговаривать участников. Если это не действует, карточку можно переложить вниз стопки.

4. После того, как у участников оказалось по 9 карточек, ход игры немного меняется: теперь, беря 10-ю карточку, участник должен сбросить какую-то из своих (сброшенные в игру не возвращаются).  Игра продолжается до тех пор, пока не закончатся карточки во всех трех стопках.

5. Преподаватель предлагает учащимся внимательно посмотреть на свои наборы карточек и подумать, насколько им нравится то, что у них получилось, и нет ли у них таких карточек, которые им совсем не нравится. Как правило, многие учащиеся хотели бы заменить 1-2 карточки. Преподаватель поздравляет их с тем, что «плохих» карточек так мало-ведь это значит, что они одержали победу в борьбе с судьбой. Но, поскольку это игра, мы можем дать себе еще один шанс. Все желающие могут заменить любые свои карточки на те, которые «сброшены», или даже на те, которые отобрали для себя другие участники. Для этого можно изготовить дубликат карточек: переписать на листок бумаги нужного размера надпись с понравившейся карточки и – главное! – ее номер.

6. После того, как эта работа проделана, преподаватель должен убедиться, что на руках у каждого участника по-прежнему в сумме 9 карточек – на этот раз самых лучших, по его мнению.

7. Преподаватель просит расположить их карточки по порядку возрастания номеров.

8. Инструкция: «Сейчас я буду зачитывать номера, а вы следите за номерами на ваших карточках. Если названный мною номер совпадает с номером на одной из ваших карточек, загните палец. Если совпадений оказалось 4  или больше -  значит, данная профессия или образ жизни соответствует вашим желаниям».

9. Темп в начале медленный, затем ускоряется. Для 3-4 первых профессий сначала зачитывается номер, затем преподаватель спрашивает у кого сколько совпадений, и только потом объявляет – «Это был менеджер, начальник, руководитель». В дальнейшем имеет смысл предварительно спрашивать у участников: «артист, спортсмен – будем проверять?» - и в случае согласия, зачитывать номера.

10. Следует периодически обращать внимание учащихся на то, за счет каких карточек получаются те или иные результаты. В конце нужно опросить учащихся, какие профессии им выпали, а в случае если профессий не оказалось, а выпали только «типажи», заметить, что эти учащиеся еще, по-видимому, не задумались, в какой профессиональной области они собираются делать карьеру.

ПЕРЕЧЕНЬ КАРТОЧЕК ДЛЯ МЕТОДИКИ «ИЛИ-ИЛИ»

Профессия

1. Проверять кого-либо, что-либо.

2. Исследовать, экспериментировать.

3. Перевозить людей и грузы.

4. Обрабатывать детали и материалы.

5. Учить, воспитывать, помогать добрым словом.

6. Изобретать, творить.

7. Руководить людьми.

8. Обсуждать.

9. Работать с техникой, ремонтировать, настраивать.

10. Работать с цифрами, информацией, текстами.

11. Создавать художественные образы.

12. Выдвигать смелые научные гипотезы и теории.

13. Работать с растениями и микроорганизмами.

14. Работать с животными.

15. Использовать в работе ручные приспособления.

16. Использовать станки и машины.

17. Использовать автоматические средства труда,  работающие по готовой программе.

18. Использовать ЭВМ и микрокалькуляторы.

19. Использовать обширные знания, очень много учиться.

20. Использовать голос мимику, выразительные движения.

21. Работать в конторе, офисе, отделе.

22. Работать в больших помещениях с людьми (в торговых залах, аудиториях).

23. Часто бывать в командировках, рейсах, экспедициях.

24. Самому планировать свою работу и самому за все отвечать.

25. Часто работать на открытом воздухе.

26. Рисковать.

27. Работать в особых условиях.

28. На работе изысканные отношения, популярные и модные люди.

29. Иметь высокую зарплату и льготы.

30. Мало зарабатывать.

31. Временно быть безработным.

32. Приходить на работу в пьяном виде.

33. Брать взятки, чаевые, подарки.

34. Воровать…

35. Скандалить с коллегами, организовывать «заговоры», сплетничать.

36. Допускать в работе ошибки, просчеты, срывы. 

Хобби 

37. Построить особняк, купить дорогую квартиру.

38. Коллекционировать что-либо.

39. Выращивать на продажу зелень, цветочки, живность.

40. Купить катер, яхту, модный автомобиль.

41. Завести прислугу.

42. Уехать в богатые колбасно-компьюторные, автомобильно-банановые государства…

43. Очень красиво и модно одеваться.

44. Все время «с удовольствием» лечиться.

45. Всячески стремиться вызвать восхищение и зависть окружающих.

46. Путешествовать, смотреть на мир…

47. Писать стихи и прозу для души и для друзей.

48. Мастерить, конструировать, экспериментировать для души..

49. Пиво пить с ребятами, «общаться».

50. Отдавать всю жизнь детям (внукам).

51. Наслаждаться жизнью (рестораны и т.п.).

52. Поддерживать знакомства с престижными и влиятельными людьми.

53. Проводить время с добрыми друзьями.

54. Изучать языки, культуру других народов.

55. Слушать модную музыку, танцевать по-всякому…

56. Посещать театры, музеи, выставки.

57. Рисовать, ваять (для души и друзей).

58. Убивать, грабить, насиловать.

59. Увлекаться альпинизмом или подводным плаванием.

60. Спекулировать, делать «бешеные» деньги.

61. Выгодная свадьба (брак по расчету).

62. увлекаться астрологией, парапсихологией, философией или йогой.

63. Ходить в церковь.

64. Рыбалка, охота, грибы-ягоды.

65. Не отходить от видеомагнитофона, телевизора.

66. Ходить на стадион, болеть за…

67. Помогать кому-либо бескорыстно, защищать слабых.

68. Вкусно готовить, угощать…

69. Увлекаться художественной литературой.

70. Следить за политическими событиями.

71. Посещать драмкружки, группу общения.

72. Ходить в спортивную секцию.

Личность

73. Счастливая свадьба (брак по любви).

74. Много, много, много читать…

75. Уметь мечтать.

76. Мыслить оригинально, не так, как все.

77. Мыслить логично (обоснованно и четко).

78. Уметь общаться, вызывать доверие, нравиться людям.

79. Быть честным и благородным.

80. Ценить прекрасное, иметь художественный вкус.

81. Быть волевым, принципиальным.

82. Признавать собственные ошибки и учиться на них.

83. Быть уравновешенным и аккуратным.

84. Уметь не отчаиваться при неудачах и верить в успех.

85. иметь отличную память.

86. уметь сосредотачиваться на деле.

87. Закаляться, постоянно тренировать свое тело.

88. Следить за внешностью, не отставать за модой.

89. Владеть своим голосом – уметь говорить выразительно.

90. Иметь развитые органы чувств (зрение, слух).

91. Иметь «золотые руки».

92. Все делать быстро и качественно.

93. Уметь вести записи и пользоваться ими.

94. Вырабатывать ловкость, координацию движений, реакцию.

95. Иметь чувство юмора.

96. Ваш девиз: быть как все.

97. Ваш девиз: лучше синица в руках, чем журавль в небе.

98. Ваш девиз: моя хата с краю…

99. Ваш девиз: денежки любят счет

100. Ваш девиз: бей своих, чтоб чужие боялись!

101. Ваш девиз: сделал дело- гуляй смело.

102. Ваш девиз: хорошо быть дураком, с дураков спрос меньше.

103. Ваш девиз: деньги могут все – все продается и покупаются.

104. Ваш девиз: сначала сделать что-нибудь, а уж потом думать.

105. Ваш девиз: быть первым во всем.

106. Ваш девиз: на все на-пле-вать.

107. Ваш девиз: Жить для того, чтобы есть.

108. Ваш девиз: есть для того, чтобы жить, а не наоборот!

Профессии или жизненные «типажи»

Менежер,начальник,руководитель:1,2,7,10,18,19,20,21,24,28,29,52,70,76,77,78,81,82,84,85,86,88,92,93,95,101,105.

Водитель, машинист, пилот, рулевой: 3,8,9,15,16,17,20,23,24,25,26,29,46,78,83,85,86,89,90,92,94

Педагог,психолог,тренер: 1,2,5,6,7,10,19,20,22,25,50,54,56,67,69,74,77,78,79,80,81,82,83,84,85,88,89,93,95,108

Рабочий, инженер, техник: 1,4,6,8,9,10,15,17,18,27,48,77,83,85,86,91,92,94,101

Продавец,повар,официант,парикмахер,портной:5,8,10,11,15,20,22,37,43,52,68,78,79,83,85,86,88,89,90,91,92,94,103

Врач, медсестра, воспитатель в яслях: 1,5,8,10,15,19,20,25,26,27,67,77,78,79,81,83,85,86,88,91,93,95,108

Артист,спортсмен-профессионал: 6,10,11,19,20,23,25,26,27,43,45,52,56,69,71,72,74,75,76,78,80,82,84,85,86,87,88,89,90,93,94,95,105,108

Военный, 5,7,9,10,15,16,17,18,19,20,23,25,26,29,70,73,77,78,79,81,82,85,86,87,88,89,90,92,94,95,101

Крестьянин, фермер, лесник: 1,2,8,9,13,14,16,24,25,39,48,64,83,85,86,90,91,101

Ученый, конструктор: 2,6,10,12,18,19,21,23,27,28,29,45,52,74,75,76,77,81,82,83,84,85,86,93,108

Строитель, проходчик, шахтер: 9,15,16,17,20,23,25,26,29,48,81,83,85,86,89,90,92,94,101
Государственный,общественный деятель,юрист,историк,социлог:2,5,7,10,18,19,20,21,22,23,24,28,45,46,52,54,70,74,75,76,77,78,79,81,82,84,85,86,88,89,93,95,99,105,108
Журналист,редактор,телекомментатор: 5,10,11,15,19,20,21,23,24,25,26,28,43,45,46,47,52,54,67,69,70,74,78,80,81,82,84,85,88,89,90,92,93,95,105

Экономист, бухгалтер, секретарь: 1,2,10,15,16,18,19,21,28,38,39,60,70,77,83,85,86,88,92,93,99
Сотрудник милиции, ФСБ, разведчик: 1,5,7,9,10,15,16,17,18,19,20,23,25,26,29,67,70,72,73,77,78,79,81,82,85,86,87,88,89,90,92,93,94,95,99,101

Матрос, рыбак на сейнере: 3,8,9,13,14,15,16,20,25,26,29,46,73,78,79,81,87,89,92,94,95,101
Предприимчивый человек (умеет делать деньги и добиваться своего): 2,6,20,29,33,34,37,39,40,41,42,43,45,52,60,61,70,77,78,81,84,85,86,88,89,92,93,95,99,103,105

Увлеченный чем-либо человек, «фанат»: 6,11,12,26,30,38,40,43,44,46,47,48,54,55,56,57,59,62,63,64,65,66,68,69,70,71,72,74,75,76,77,80,83,84,85,86,91,93,94,108

Прекрасная жена (муж), мать (отец), хозяйка (семьянин): 5,6,8,15,20,24,29,37,40,43,45,48,50,68,73,78,79,80,82,83,84,88,92,95,99,101

Искатель приключений:  23,24,26.32,35,42,46,49,51,58,59,60,62,75,76,81,84,104,105,108
Лидер, душа коллектива: 5,6,7,20,43,45,47,48,52,53,54,59,62,67,70,71,72,74,75,76,78,79,81,82,84,86,88,89,95,105

Самодовольное ничтожество: 33,34,35,45,51,61,89,96,97,98,100,102,103,106,107

Хулиган, скандалист, склочник, прелесть: 32,35,49,58,100,102,104

Очаровательное создание, прелесть: 20,28,43,45,53,68,73,78,88,89,95,102

Аристократ с презрением к людям другого круга: 7,11,29,37,40,41,43,44,45,51,52,61,74,75,78,80,88,105

Неудачник (достиг не того, о чем мечтал): 30,31,32,35,36,42,49,75,96,97,98,102,104,106,107

Богач: 24,29,33,34,37,39,40,41,43,44,46,51,52,60,77,78,81,82,83,84,85,86,89,92,93,99,103,105

Знаменитость: 6,7,11,12,19,26,28,38,43,45,47,48,52,57,62,72,74,76,81,82,84,86,87,88,89,92,93,94,95,105,108

Отличная голова, эрудит, мыслитель, мечтатель: 6,10,11,12,19,24,38,47,48,54,56,57,62,65,69,70,71,74,75,76,77,80,85,86,93,95,105,108

Порядочный человек, «большая душа»: 5,50,53,63,67,75,78,79,81,82,83,84,108

Тихоня, «знает свое место»: 30,36,63,96,97,98,102,106,107

Преступник, «мафиози»: 20,26,32,33,34,58,60,100,103,104,106,107

Эстет: 1,2,38,43,52,54,55,56,69,74,80,85,86

Хорошее тело, отличное здоровье: 3,25,26,44,59,64,71,72,83,84,87,90,94,98

Методика 3 «Модифицированный тест Холланда»

Методика позволяет соотнести предпочтения учащихся с тем или иным видом профессиональной среды. Таких видов шесть: реалистический, или практический; интеллектуальный; социальный; конвенциальный, или стандартный; предприимчивый; артистический. Методика предлагает 42 пары профессий, причем из каждой пары учащийся должен выбрать одну: наиболее желательную или наименее «противную». 

Методика является одновременно диагностической и активизирующей, прилагающийся к ней словарь профессий расширяет представления учащихся о профессиональном мире, дает им возможность увидеть разные типы профессиональной среды.

Далее идет разговор с учащимися о их профессиональных целях и  предпочтениях уже с позиции получившихся результатов.

Школьнику предлагается оценить верность ряда перечисленных ниже утверждений.

	Утверждения
	Абсолютно верно
	Скорее верно, чем нет
	неверно
	Не знаю

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


Утверждение 1. Вы – «практик», склонный заниматься конкретными делами, и предпочитаете работу, приносящую конкретные, ощутимые результаты для себя и для других; вы любите физический труд; вас интересует работа с техникой (сложной и простой); вас интересует деятельность, требующая практического склада ума, хорошо развитых двигательных навыков.

Утверждение 2. Вы – скорее «теоретик», чем практик. Вы склонны заниматься изучением, исследованием какой-либо проблемы, получением новых знаний. Вы предпочитаете: работу, приносящую «радость познания», а иногда и «радость открытия», умственный труд; работу, требующую абстрактного склада ума, способностей к анализу, систематизации знаний, широкого кругозора, определенного культурного уровня.

Утверждение 3. Вы- «коммуникатор», любящий работать с людьми и для людей, поэтому Вас заинтересовала бы работа, связанная с обучением, воспитанием, обслуживанием клиентов, помощью нуждающихся и т.п. Для Вас окажется интересной эмоционально насыщенная, живая, разнообразная работа, предполагающая достаточно интенсивное взаимодействие с людьми; связанная с выполнением некой общественной миссии, требующая умения общаться, речевых навыков и т.п.

Утверждение 4 Вас заинтересовала бы «бумажная работа» (с документами, текстами, цифрами, в том числе с использованием компьютерных средств, вы любите все упорядочивать и классифицировать. Для Вас оказалась бы предпочтительней работа, связанная с обработкой информации, в том числе с расчетами, вычислениями; с конкретным, четким кругом обязанностей; работа спокойная, размеренная, без особого риска, требующая точности, аккуратности, внимательности, усидчивости; не связанная с частым общением, необходимостью управлять людьми, отвечать за их действия.

Утверждение 5. вы – «организатор и «инициатор, ориентированный на активную преобразовательную деятельность. Вы предпочли бы работу, дающую относительную свободу, самостоятельность; обязательно престижную, обеспечивающую положение в обществе, превосходство над другими, материальное благополучие; работу, где есть азарт, риск, разнообразие, требующую инициативности, предприимчивости, организаторских навыков, воли, умения брать ответственность анна себя.

Утверждение 6. Вы, скорее, «свободный художник» (в прямом и переносном смысле слова). Вас заинтересовала бы деятельность, связанная с созданием эстетических ценностей, развитием культуры. Вы предпочли бы виды деятельности, дающие возможность творческого самовыражения, где нет жесткого режима, формальностей; работу, дающую простор фантазии, воображению, требующую развитого эстетического вкуса, специальных способностей (художественных, литературных, музыкальных).

Эту информацию сопоставляют с результатами работы с опросником.

После этого ему можно предложить для работы непосредственно саму методику.

Инструкция.

Предположим, что после определенного обучения вы сможете выполнять любую работу. Из предложенных пар профессий надо выбрать одну, которая. Вам больше подходит. Рядом с названием профессии в скобках стоит код. В бланке ответов, напротив кода выбранной профессии, поставьте «+».

Затем подсчитайте количество плюсов в каждой строке. Если Вы плохо представляете себе, чем занимаются специалисты названных профессий, обратитесь за помощью к словарю профессий.

1. Инженер (1)______________Социолог (2)

2. Кондитер (1)______________Священнослужитель (3)

3. Повар (1)_________________Статистик (4)

4. Фотограф (1)______________Администратор торгового зала (5)

5. Механик (1)_______________Дизайнер (6)

6. Философ (2)_______________Врач (3)

7. Эколог (2)_________________Бухгалтер (4)

8. Программист (2)____________Адвокат (5)

9. Кинолог (2)________________Переводчик художественной литературы (6)

10. Страховой агент (3)_________Архивист (4)

11. Тренер (3)_________________ Телерепортер (5)

12. Следователь (3)_____________Искусствовед (6)

13. Нотариус (4)________________Брокер(5)

14. Оператор ЭВМ (4)___________Манекенщица(6)

15. Фотокорреспондент(5)_______Реставратор (6)

16. Озеленитель(1)___________Биолог-исследователь (2)

17. Водитель автотранспорта(1)__________Бортпроводник (3)

18. Метролог (1)_____________Картограф (4)

19. Радиомонтажник (1)_______Художник росписи по дереву (6)

20. Геолог (2)________________Переводчик -гид (3)

21. Журналист (5)_____________Режиссер (6)

22. Библиограф(2)_____________Аудит (4)

23. Фармацевт (2)_____________Юрисконсульт(3)

24. Генетик (2)_______________Архитектор (6)

25. Продавец (3)______________Оператор почтовой связи (4)

26. Социальный работник (3)_____Предприниматель (5)

27. Преподаватель ВУЗа (3)_______Музыкант-исполнитель (6)

28. Экономист (4)_____________Менеджер (5)

29. Корректор (4)______________Дирижер (6)

30. Инспектор таможни (5)______Художник – модельер (6)

31. Телефонист (1)_____________Орнитолог (2)

32. Агроном (1)________________Топограф (4)

33. Лесник (1)__________________Директор (5)

34. Мастер по ремонту и пошиву одежды (1)______Хореограф (6)

35. Историк (2)_________________Инспектор ГАИ (4)

36. Антрополог (2)______________Экскурсовод (3)

37. Вирусолог (2)_______________Актер (6)

38. Официант (3)_______________Товаровед (5)

39. Главный бухгалтер (4)________Инспектор уголовного розыска (5)

40. Парикмахер – модельер (6)____Психолог (3)

41. Пчеловод (1)________________Коммерсант (5)

42. Судья (3)___________________Стенографист (4)

Бланк протокола ответов

	Код профессии
	Выбор (фиксация плюсов)
	Сумма плюсов

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


«Профессиональные» типы

Реалистический, или практический
Профессионалы данного «типа» склонны заниматься конкретными вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, требующим применение физической силы, ловкости. Ориентированны, в основном, на практический труд, быстрый результат деятельности.

В интеллектуальной сфере, в большей степени преобладают математические способности. Способности к общению с людьми, формулировке и изложению мыслей развиты слабее.

Чаще люди этого «типа» выбирают профессии механика, электрика, инженера, агронома, садовода, кондитера, повара и другие профессии, которые предполагают решение конкретных задач, наличие подвижности, связь с техникой. Общение не является ведущим в структуре деятельности, а связано скорее с приемом и переработкой информацией.

Интеллектуальный.

Профессионалы данного «типа» отличаются аналитичностью, рационализмом, независимостью, оригинальностью, не склонны ориентироваться на социальные нормы.

Обладают достаточно развитыми математическими способностями, хорошей формулировкой и изложением мыслей, склонностью к решению логических, абстрактных задач.

Люди этого «типа» предпочитают профессии научно-исследовательского направления: физик, ботаник, философ, программист и другие, в деятельность которых необходимы творческие способности и нестандартное мышление. Межличностные отношения в структуре деятельности играют незначительную роль.

Социальный.

Профессионалы данного «типа» гуманны, чувствительны, активны, ориентированы на социальные нормы. Способны к сопереживанию, умению войти и понять эмоциональное состояние другого человека.

Обладают хорошими вербальными способностями, готовы входить в контакт с людьми. Математические способности развиты слабее.

В основном, ориентированны на труд, главным  содержанием которого является взаимодействие с другими людьми, возможность решать задачи, предполагающие анализ поведения и обучения людей. Возможные сферы деятельности: обучение, лечение, обслуживание и другие, требующие постоянного контакта и общения с людьми, способностей к убеждению.

Конвенциальный, или стандартный.

Профессионалы данного «типа» практичны, конкретны, не любят отступать от задуманного, обладают хорошей энергией, ориентированы на социальные нормы.

Проявляют склонность к миру обозначений, часто переводят предметные свойства окружающего мира в знаковую систему. Отдают предпочтения четко определенной деятельности, выбирают из окружающей среды цели и задачи, поставленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбирают профессии связанные с канцелярскими и расчетными работами, созданием и оформлением документов, установлением количественных соотношений между числами, системами условных знаков, такие как: бухгалтер, патентовед, нотариус, топограф, корректор и другие, направленные на обработку информации, представленной в виде условных знаков, цифр, формул, текстов.

Сфера общения в таких видах деятельности ограничена и не является ведущей, что вполне устраивает данный «тип» личности. Коммуникативные и организаторские способности развиты слабо, но обладают достаточно высокими исполнительскими качествами.

Предприимчивый.

Профессионалы данного «типа» находчивы, практичны, быстро ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному принятию решений, социальной активности, лидерству; имеют тягу к приключениям. Обладают достаточно развитыми коммуникативными способностями.

Не расположены к занятиям, требующим усидчивости, большой и длительной концентрации внимания. Предпочтительной является деятельность позволяющая проявить энергию, организаторские способности. Сюда относятся профессии типа: товаровед, директор, журналист, телерепортер и другие, связанные с руководством, управлением и общением в разных ситуациях с разными людьми, влиянием на убеждения людей. Тип всегда неудовлетворенного человека.

Артистичный.

Профессионалы данного «типа» оригинальны, независимы в принятии решений, редко ориентируется на социальные нормы и одобрение, обладают собственным взглядом на жизнь, гибкость и скорость мышления, высокой эмоциональной чувствительностью.

Отношения с окружающими строят, опираясь на свои ощущения, эмоции, воображение интуицию. Обладают хорошей реакцией, координацией, развитым восприятием. В достаточной степени развиты коммуникативные способности.

Профессиональная предрасположенность в наибольшей степени связана с актерско-сценической, музыкальной, изобразительной деятельностью.

СЛОВАРЬ ПРОФЕССИЙ.

1.  Инженер – руководит проектированием, строительством, эксплуатацией различных систем, обеспечивает рабочих производственными заданиями и контролирует их выполнение

Социолог – составляет программы и проводит по ним социологические исследования, анализирует их: обрабатывает первичную информацию, обобщает полученные данные, разрабатывает рекомендации.

2. Кондитер – изготавливает торты, пирожные и т.д. из различного сырья, приготавливает различные виды теста, кремов, начинок, заготавливает сырье по заданной рецептуре, проверяет готовые изделья.

Священнослужитель – совершает церковные обряды литургию, таинства, занимается содержанием и восстановлением прихода.

3. Повар – занимается приемом сырья и его переработкой; приготовлением холодных и горячих блюд, напитков, их оформлением.

Статистик – обрабатывает и анализирует статистические данные по различным направлениям, составляет справки на основании данных статистического учета, ведет статистическую отчетность.

4. Фотограф – осуществляет «официальную» и художественную фотосъемку одиночных и групповых портретов, проявляет негативы, выполняет работы по ретуши и фотопечатанию, составляет обрабатывающие растворы.

Администратор торгового зала – поддерживает порядок в торговом зале, контролирует состояние товарных запасов в зале и своевременное их пополнение, наблюдает за покупательским потоком в зале и оперативно его регулирует, дает клиенту интересующую его информацию, помогает ему квалифицированным советом, разрешает конфликтные ситуации.

5. Механик – специалист, работающий на промышленных предприятиях, в проектных, конструкторских и научных организациях. Занимается эксплуатацией механического оборудования, машин, аппаратуры, автоматических линий и т.д.

Организует и проводит монтаж, наладку, испытания, ремонт и обслуживание техники. Разрабатывает, планирует и организует технологические процессы.

Дизайнер – художник-конструктор, который в промышленных изделиях, мебели, интерьер квартир, офисов и других объектах творчески и гармонически совмещать пользу, удобство и красоту.

6. Философ – работает над осмыслением процессов, происходящих в природе и обществе, в самосознании людей, занимается разработкой вопросов мировоззрения.

Врач –занимается диагностикой, лечением и профилактикой заболеваний. Работа определяется спецификой: педиатр, терапевт, невропатолог, психиатр, диетолог, инфекционист, онколог, реаниматолог, хирург, стоматолог и т.д.

7. Эколог  - специалист, изучающий структуру и функционирование природных и созданных человеком биологических систем, влияние промышленных отходов на среду обитания, занимается экологическим просвещением, разрабатывает мероприятия по охране окружающей среды.

Бухгалтер – выполняет работу по различным участкам бухгалтерского учета, фиксирует состав и источники хозяйственных средств, их движение, осуществляет прием, контроль, обработку первичной документации.

8. Программист – разрабатывает компьютерные программы на основе анализа математических моделей и алгоритмов по реализации решения экономических и др. задач, отлаживает разработанные программы, контролирует их. 

Адвокат – содействует охране прав и законных интересов граждан и организаций, дает юридические консультации, представляет граждан и организации в суде и др. государственных органах, выступает в качестве защитника в суде при разбирательстве уголовного дела.

9. Кинолог – специалист по изучению собак, содержит их в питомнике, ухаживает за ними, дрессирует.

Переводчик художественной литературы – выполняет письменные переводы, редактирует их, готовить аннотации и рефераты публикаций иностранной литературы.

10. Страховой агент – производит поиск и обслуживание физических и юридических лиц, проводит беседу с клиентами с целью заинтересовать в заключении договора о страховании, оценивает причиненный ущерб с учетом критериев и степени риска.

Архивист – занимается обработкой хранящихся документальных материалов, созданием справочного аппарата, учетом документов, их использованием, выявлением материалов по тем или иным историческим событиям.

11. Тренер – обучает желающих технико-тактическим навыкам в определенном виде спорта, выезжает со спортсменами на сборы и соревнования.

Телерепортер – корреспондент, который выезжает на место событий, берет интервью, беседует с людьми, анализирует обстоятельства, выделяет самое существенное и дает по телевидению информацию.

12. Следователь – должностное лицо, юридически правильно квалифицирует факты и обстоятельства, раскрывает преступления, собирает и закрепляет доказательства, представляет прокурору обвинительное заключение.

Искусствовед – занимается исследованием проблем изобразительного искусства, архитектуры.

13. Нотариус – должностное лицо, которое удостоверяет сделки, оформляет наследственные права граждан, договоры, свидетельствует копии документов, юридических актов.

Брокер – посредник, содействующий совершению сделок купли-продажи между заинтересованными сторонами, действующий по получению отдельных лиц или фирм, получающий вознаграждение в форме определенного процента с суммы сделки.

14. Оператор ЭВМ – проверяет состояние и готовность машины к работе, четкость печати знаков, наличие шифров

Манекенщица – демонстрирует модели одежды на показах, стремясь подчеркнуть их преимущества, участвует в рекламных съемках, в процессе изготовления вещей, в рабочих примерках.

15. Фотокорреспондент – может работать самостоятельно или по заданию редакции в паре с корреспондентом готовит репортажи, очерки, статьи, дополнять их фотографиями, раскрывающими тему, выезжает на место, беседует с участниками событий, выбирает подходящее место для съемки.

Реставратор – восстанавливает изделье или его детали в местах склейки или заделки части видовых и портретных рисунков, роспись на издельях, ажурную гравировку и чеканку, подготавливает поверхность, специальный клей, мастику, краски.

16. Озеленитель – специалист, который занимается подготовкой почвы, посадочного материала, удобрений, устройством клумб, бордюров, посадкой грунтовых трав, выращиванием саженцев, уходом за посадками, кустарниками, их стрижкой.

Биолог-исследователь – планирует, организует и проводит научно-исследовательскую работу по изучению живой природы, закономерностей развития, систематизации, рациональному использованию природных ресурсов.

17. Водитель автотранспорта – управляет автотранспортом, устраняет мелкие неисправности, контролирует соблюдение пассажирами правил проезда, посадки и высадки, правильность крепления груза в кузове.

Бортпроводник – сотрудник, проверяющий санитарное состояние кабин, салонов, работу электрооборудования самолета, размещающий пассажиров в салоне и организующий питание.

18. Метролог – осуществляет надзор за качеством продукции, проводит испытание и проверку впервые запускаемой измерительной техники, дает разрешение на ее серийный выпуск.

Картограф – составитель карт, который делает черно-белый чертеж карты местности для изготовления печатных форм с этого чертежа в типографии.

19. Радиомонтажник – монтирует прибор по схеме, укладываете монтажные провода, выполняют спайку, сварку их с элементами схемы, проверяет качество монтажа, проводит контрольные испытания и настройку прибора.

Художник росписи по дереву – специалист, который готовит изделие под роспись, осуществляет роспись изделия различными красками, наносит орнаменты и растительные узоры, сюжетные рисунки, украшает изделия, покрывает их лаком.

20. Геолог – выявляет и оценивает месторождения полезных ископаемых в процессе съемки, поиска и разведки, составляет геологические карты, эталонные коллекции образцов горных пород по их технологическим свойствам, геологические профили.

Переводчик -гид – лицо, которое помогает знакомству с национальными культурами туристам, торговым и коммерческим представителям, занимается организацией отдыха туристов, оформлением различных необходимых документов.

21. Журналист – создает публицистические произведения, стараясь в небольшой по объему статье вскрыть суть темы, выезжает на место событий, берет интервью, беседует с людьми, анализирует обстоятельства, выделяет самое существенное.

Режиссер – творческий работник, который выбирает материал для постановки спектакля, фильма, радио- и телепередач, эстрадных и др. программ, набирает творческую группу, проводит подготовку, направляет творческий процесс актера.

22. Библиограф – готовит справочно-библиографическую информацию, принимает участие в выставках, тематических выступлениях и т.д.

Аудит – ревизор, который проводит внутренний и внешний контроль и анализ финансовой деятельности пре5дпиятий различных форм собственности, оценивает достоверность отчетности, законность совершаемых операций, принимает участие в рассмотрении исков о неплатежеспособности предприятий, организаций.

23. Фармацевт – готовит лекарства по рецептам врачей, обеспечение хранение медикаментов, отпускает готовые лекарства без рецептов, комплектует заказы на медикаменты, оказывает первую доврачебную помощь.

24. Юрисконсульт – специалист, работающий в различных организациях. Занимается составлением договоров, различных протоколов, организует и ведет претенциозную работу, арбитражные дела. Задача юрисконсульта – свести к миниму возможности возникновения конфликтных дел и пр., предупредить возможное правонарушение в организации.

24. Генетик – занимается вопросами наследственности и изменчивости организма, в экспериментальной работе использует специально создаваемые линии животных и растений, штаммы микроорганизмов и вирусов.

Архитектор – осуществляет проектирование зданий, сооружений, садово-парковых объектов и др., разработку проектов реставрации архитектурных памятников, интерьеров зданий, проведение исследований, связанных с проектным решением, авторский надзор за строительством.

25. Продавец – обслуживает покупателей в магазинах, палатках, на лотках, производит отбор, взвешивание, демонстрацию, оценку, упаковку товаров.

Оператор почтовой связи – принимает, обрабатывает и выдает письма, бандероли, посылки, телеграммы, деньги по переводам, выплачивает пенсии и пособия, отпускает знаки почтовой оплаты, выполняет почтово-кассовые операции, организует работу почтальона.

26. Социальный работник – организует и оказывает материально-бытовую и морально-правовую поддержку инвалидам, одиноким, престарелым людям, детям-сиротам, а также другим бедствующим гражданам, разрабатывает программу реабилитационных мероприятий.

Предприниматель – организует совместное дело, управление бизнесом, проведение маркетинговых исследований по изучению ситуации на рынке товаров и услуг, спроса и конкуренции; ориентируется на достижение коммерческого успеха путем принятия самостоятельных решений и ответственности за их последствия и связанный с этим риск.

27. Преподаватель ВУЗа – проводит обучение студентов на высоком научном и методическом уровне, используя эффективные формы, методы и средства обучения, формирует у них профессиональные умения и навыки.

Музыкант-исполнитель – исполняет музыкальные произведения, стремясь довести до слушателя замысел композитора, испытываемые исполнителем чувства, восприятие им произведения, его понимание.

28. Экономист – занимается экономическим анализом и планированием путей достижения определенных экономических результатов предприятия, осуществляет учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей.

Менеджер – организует и координирует, оценивает и стимулирует деятельность персонала, изучает спрос и предложения на рынке, дает предложения по обновлению продукции, разрабатывает бизнес-план и руководит его реализацией, регулирует процессы приема, подбора и профессионального роста работников.

29. Корректор сверяет текст с оригиналом и исправляет орфографические и пунктуационные ошибки, допущенные наборщиком, устраняет нарушения технических правил набора, проверяет подписи под рисунками, схемами, диаграммами, расстояние между буквами в строке.

Дирижер – руководит игрой музыкантов с помощью движений рук, пальцев, головы, подбирает репертуар, знакомится с партитурой, разучивает с коллективом музыкальное произведение, внушая музыкантам свое толкование произведения в целом.

30. Инспектор таможни – осуществляет таможенный осмотр вещей пассажиров, пересекающих границу на поездах, самолетах, теплоходах и т.п., поиск контрабанды, организацию взаимодействия с представителями других служб.

Художник – модельер – специалист, работающий над созданием модели одежды, ее композиции, подбирает необходимые иллюстративные материалы, участвуют в смотрах и выставках.

31. Телефонист – по телефону, на аппаратах различных классов и систем принимает и передает телеграммы, сортирует их на магистральные, внутриобластные и городские связи, выявляет наличие телеграмм, ведет учет их прохождения, осуществляет контроль за их доставку.

Орнитолог – наблюдает за птицами в природе, изучает маршруты их перелетов, образ жизни в различных климатических условиях, выводит новые породы птиц, принимает участие в разработке современных технологий производства птичьего мяса.

32. Агроном – специалист по возделыванию с\х культур, который определяет набор полевых работ, их последовательность, начало и окончание и т.п., изучает эффективность сортовых посевов, руководит механизаторами, полеводами и другими рабочими.

Топограф – выполняет съемок рельефа и контуров на фотопланах, обновление топографических карт, полевое дешифрование контуров и элементов рельефа, составление планов.

33. Лесник – рабочая должность в лесной охране. Охраняет лес, участвует во всех лесохозяйственных работах, контролирует качество этих работ и следит за правилами использования лесных хозяйств.

Директор – руководитель, организующий работу и эффективное взаимодействие сотрудников, решает все вопросы в пределах предоставленных ему прав и поручает выполнение отдельных функций другим должностным лицам.

34. Мастер по ремонту и пошиву одежды  - принимает заказы, намечает новые конструктивные линии при ремонте одежды, проводит инструктаж портных, швей. Контролирует качество работ, при выявлении дефектов пошива или кроя устраняет их.

Хореограф – разрабатывает танцевальные движения, организует перемещения танцоров в пространстве сцены или танцевальной площадки, их взаимодействие, определяет музыку, грим, костюмы, выбирает декорации, освещение, т.е. создают единый образ танца.

35. Историк – восстанавливает и группирует факты, ищет их объяснение, правильно обобщать их и устанавливать причинно-следственные связи между событиями, изучает жизнь человечества.

Инспектор ГАИ – осуществляет контроль за точным соблюдением правил дорожного движения, совершает организацию дорожного движения, обеспечивает регулирование движения транспорта и пешеходов на улице, оказывает помощь водителям, пешеходам и пассажирам, пострадавшим в дорожно-транспортных происшествиях.

36. Антрополог – изучает дисциплины, раскрывающие закономерности и этапы эволюции человека в процессе антропогенеза, вопросы половой, возрастной, профессиональной индивидуальной изменчивости человеческого организма, его адаптацию к окружающей среде, происхождение и распространение современных рас.

Экскурсовод – осуществляет подготовку экскурсии: изучает литературу, анализирует архивные документы; проводит экскурсию.

37. Вирусолог – изучает природу вирусов, их строение, размножение, инфекционные свойства, разрабатывает меры по предупреждению, диагностике и лечению вызываемых ими заболеваний.

Актер – создает художественный образ с использованием сценической техники, различных художественных средств выражения: речи, движений, мимики, танца и т.д.

38. Официант – сервирует стол, встречает посетителей, знакомит с меню, принимает заказы, которые выполняет, рассчитывает посетителей, собирает использованную посуду.

Товаровед – на предприятиях, в организациях торговли и общественного питания изучает спрос на товары, составляет проекты договоров с поставщиками, следит за постановкой товаров в нужном ассортименте, соответствующего качества и в договорные сроки.

39. Главный бухгалтер – финансовый руководитель, который осуществляется организацию учета хозяйственно-финансовой деятельности, контроля за правильным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия. Несет ответственность за законность и юридическую грамотность совершаемых предприятием операций.

Инспектор уголовного розыска – занимается раскрытием, расследованием и предупреждением уголовных преступлений, работает в постоянном контакте с людьми.

40. Парикмахер – модельер  - создают образы новых причесок, выполняет образцы сложных причесок, подбирают прически, исходя из особенностей лица, консультирует других парикмахеров.

Психолог – может работать в различных направлениях деятельности: педагогике, медицине, промышленности и т.д., осуществляя научно-практическую, исследовательскую, методическую работу. Оказывает помощь по адаптации человека в окружающих его условиях, разрешению личностных проблем, улучшению морально-психологического климата в коллективах и др.

41. Пчеловод – уход за плечами, перевод пчел на медосбор, создание новых семей, выделение и замена маток, подготовка пчел к зимовке, ремонт ульев и инвентаря, изготовление рамок для новых сот, откачка меда.

Коммерсант – занимается торговой деятельностью в той или иной сфере хозяйства, наибольшей выгодой обеспечивающей рынок товарами и услугами; определяет соответствие товаров нормативно-технической документации, документально оформляет коммерческие операции, стимулирует сбыт, организует рекламу, прогнозирует спрос.

42. Судья – рассматривает уголовные и гражданские дела вмесите с народными заседателями, обеспечивает законность всех действий суда.

Стенографист – выполняет скоростную буквенную запись с помощью упрощенных элементов букв обычного алфавита, заменяющих слова и словосочетания.

Методика 4 «Проба выбора профиля образования».

(автор-составитель Лернер П.С.)

Методика направлена на выявление интересов и склонностей учащихся, с целью выбора профиля дальнейшего обучения, содержат элементы критериально - ориентированных методик и позволяет соотнести собственные представления учащегося о его интересах с результатами проб.

Инструкция:

Каждая проба содержит 5 творческих заданий, выполнение которых предлагается оценивать по тем же четырем критериям, что и в предыдущей методике.

Данная методика является активизирующей, так как требует от учащихся творческого подхода и умения воспользоваться всей имеющейся у них информацией и жизненным опытом, к чему большинство учащихся не привыкли. 

реализация методики:

Дорогие друзья!

Настало время проверить правильность выбора профиля, а главное, узнать свои возможности – что же получается у каждого.

Довольно простым способом проверки является выполнение профессиональной пробы, то есть некоторого специального задания. Однако в нашем случае эти пробы имеют важную особенность – мы их не «проходили», правильные решения и ответы не «учили». Другими словами, пробы надо найти, используя все полученные информацию и знания, перенося их в проблемные ситуации. Всего предлагается несколько профессиональных проб. Вам предстоит выбрать две из них, которые наиболее понравились, с которыми, Вам кажется, Вы могли бы наиболее уверенно справиться. Конечно, можно попытаться выполнить и более двух проб. Но это если интересно.

На выполнение каждой пробы отводится 90 минут. Выполняемые задания оцениваются по критериям от 1…до 10 баллов:

· Уровень понимания, усвоения задания, вопросов;

· Уровень качества выполнения заданий, то есть их полноту, осмысленность, оформление, грамотность;

· Уровень понимания существа дела, аргументированность принимаемых решений, использование полученных знаний и понятий;

· Уровень самостоятельности и оригинальности, творчества, широты знаний, неожиданности интересных примеров и предлагаемых решений.

Медико-биологический, связанный в дальнейшей профессиональной деятельности с лечебной и научной медициной, научно-техническим обеспечением практической и научной медицины.

1. В медицине считается, что доза в 7-8 граммов чистого алкоголя (спирта) на 1 кг веса тела является смертельной для человека. Половина дозы приводит к тяжелому отравлению с последствиями и осложнениями. Сколько выпитой водки становится вероятно опасным для здоровья взрослого мужчины весом 70 кг?

2. Продумайте последовательность своих действий, если в подъезде своего дома Вы обнаружили явно больного человека. Что Вы предпримите, если ребенок находится в состоянии алкогольного опьянения? Какова последовательность Ваших действий? Как вы уменьшите опасности для его жизни?

3. Дайте развернутые ответы  на вопросы: 

· Почему еще сто лет назад некоторые болезни уносили миллионы жизней, а сегодня нет?

· Должен ли врач оказывать медицинскую помощь населению вражеской страны? А солдату?

· Смотрели ли Вы, запомнили  телевизионные фильмы о врачах?

· Может ли человек, не имеющий ног, управлять автомобилем? Что для этого надо сделать?

· Как вы думаете, что изучает радиобиология? Имеет ли она отношение к сотовым телефонам, к компьютерам?

4. Письменно прокомментируйте следующий текст:

Например, санитарное просвещение, издание специальных газет и журналов, выпуск кинофильмов и телепередач, написание и распространение научно-популярных книг, а также открытие стадионов, бассейнов, даже бань имеют отношение к здравоохранению.

Знание основ медицинских знаний является важной частью общей культуры человека. Здоровье людей – экономическая категория. Во-первых, здоровые люди более эффективно создают материальные и нематериальные ценности, во-вторых, лечение болезней много дороже их предупреждения, в- третьих, временная потеря трудоспособности оборачивается огромными потерями в производстве благ, необходимых людям. Личное здоровье человека на самом деле является большой общественной ценностью. Вот почему тратятся немалые средства на медицинские осмотры, прививки, даже на принудительное лечение, бесплатное распространение лекарств и т п.

Понятно, что только у здоровых людей может быть здоровое потомство, здоровые дети. Отсюда велика ответственность каждого человека за здоровье своего потомства – дурными привычками, нездоровым образом жизни, нажитыми болезнями очень легко испортить жизнь нескольким поколениям. Современная техника. Технологии и материалы сделали возможным создание аппаратов типа искусственное сердце, искусственная почка, искусственные легкие, что, в частности, открыло путь к пересадке донорских органов смертельно больным людям.  Не менее впечатляют успехи медицины в протезировании – вшиваются искусственные клапаны сердца, ставятся металлические шарниры вместо суставов. Фантастическим представляется осуществление клонирования органов человека – создание запасных частей для его организма.

5. Задайте несколько действительно Вас интересующих конструктивных вопросов о современных лечебной и научной медицине, о медико-биологических исследованиях.

Физико-математический и естественно-научный, связанный в дальнейшей профессиональной деятельности с прикладными и фундаментальными исследованиями.

1. Вы, конечно, лишь слышали, что во вех технических вузах изучается дисциплина «Сопротивление материалов (сопромат)». Попытайтесь ее себе представить, ответив на вопросы:

· К какому разделу физики имеет отношение сопромат?

· Что является объектом анализа в курсе сопромата?

· Какие детали машин являются объектами расчетов?

· Чем отличаются реальные детали машин от их моделей, рассматриваемых в курсе сопромата?

· Какими идеальными свойствами наделяются материалы?

· Какой математический аппарат используется?

· Какие сведения доставляет сопромат для проектировании реальных технических объектов?

2. Принимаете ли Вы шутливое высказывание что «научная деятельность есть удовлетворение своего любопытства за государственный счет»? Порочно ли научное любопытства?

3. Дайте развернутые ответы на вопросы:

· С какими целями на обитаемых космических кораблях проводятся опыты по металлургии?

· Смотрели ли Вы телевизионную передачу «Очевидное невероятное»? что Вам запомнилось? Хотели бы Вы чаще ее смотреть?

· Что Вам известно о бионике? В этой связи, считаете ли Вы людей изобретателями локации и локаторов, приборов теплового наведения?

· Чему равен логарифм 128 по основанию 2?

· Считаете ли Вы, что в каждой науке столько истинности, сколько в ней математики?

4. Прокомментируйте письменно следующий текст:

У большинства людей словосочетания «физические модели» связано с какими-то модельками, настольными макетами. Наверное, это правильно, но здесь речь пойдет о другом. Для понимания поведения того или иного материального объекта (разрушения элемента конструкции, протекания электрического тока, движения автомобиля на дороге и др.) необходимо иметь физическую модель, пространственную с использованием идей, теорий, гипотез, предложений и допущений.

Согласитесь, мы никогда не узнаем, например, что же на самом деле происходит в электрических проводах, когда мы щелкаем выключателем. Да нам это и не нужно – вполне достаточно физической модели, декларирующей «направленное движение электронов под действием..».

Такой же физической моделью является полупроводник – «р-п»- переходы всего лишь физическая модель.

Сломалась деталь машины. В этих случаях говорят, что она не выдержала напряжений, вызванных знакопеременными циклическими нагрузками. Однако никаких напряжений в природе нет – они мысленная абстракция, получаемая, если мысленно рассечь материальное тело плоскостью и уравновесить отброшенную часть силами, которые отнести к площади сечения… и так далее. Тем не менее, отсюда начинается механика деформируемых сред, плодами которой пользуются инженеры при поисках ответов на вопрос «сломается-выдержит».

5. Задайте несколько действительно вас интересующих конструктивных вопросов о современных естественных науках, математике, об интеграции наук.

Технический, связанный в дальнейшей профессиональной деятельности с материальными технологиями и техникой, техническим сервисом.

1. На ответственном предприятии «ИТОН-М», выпускающим так называемые торговые дисплеи, имеются отходы 5- миллиметровой проволоки длиной 60-100 мм. Также имеются отходы (после вырубки) металлического листа толщиной 0,5 мм примерно размером 40 на 150 мм. На производстве есть: гибочные штампы, сварочные машины для электроконтактной сварки, аргоновая сварка, окрасочные камеры, слесарные участки.

Предложите некоторое изделие (бытовое приспособление, игрушка, сувенир и др.) для изготовления его из имеющихся отходов. Допустимо, если одна-две детали будут оригинальными, то есть потребуют изготовления «у себя», на имеющейся технологической базе.

2. Кооперация предполагает размещение заказов  на детали на сторону, то есть специализированным предприятиям, уровень технологического оснащения и большие программы выпуска которых позволяют продавать детали заказчику по цене себестоимости, если бы эти детали заказчик делал «у себя». Если бы Вы начали производство дамских сумок, какие детали Вы предпочли бы получать по кооперации?

3. Какие достижения техники и технологии ушедшего века Вы считаете 
смыми значимыми для человечества? Какие предсказания фантастов сбылись в 20-м веке? Какие ждут своего часа? С чем Вы связываете имена: Ползунов, Дизель, Попов, Эдисон, Белл, Королев, Курчатов. Гагарин, Терешкова, Туполев, Калашников, Лихачев? Могли бы Вы продолжить этот список замечательных имен? Какие технические достижения способствовали развитию современного спорта? Какие металлообрабатывающие станки необходимы для организации производства оправы очков, женской обуви, чайника?

4. Прокомментируйте следующий текст:

Конечно, проектирование – дело дорогостоящее. Стоимость (вернее, себестоимость) имеет различную структуру в зависимости от особенностей проекта. Поэтому имеет смысл здесь ограничиться лишь перечислением статей расходов: информационное обеспечение, подготовка и воспитание квалифицированных кадров, создание работоспособных творческих коллективов, большие затраты времени (а фактор времени оказывается решающим в конкурентной борьбе), необходимые научные исследования и изыскания, оргтехника (ЭВМ, графопостроители, множительная техника, средства связи и др.), создание макетов и образцов на опытном производстве, испытания опытных образцов, рекламные кампании, аренда помещений, заработная плата исполнителей.

Уникальные проекты изменяют жизнь миллионов людей, определяют лицо цивилизации, оказывают мощное влияние на культуру, но обычно для этого нужно время. При жизни авторы таких проектов, взрывающих привычные представления, принятые точки зрения, естественно, вынуждены вступать в борьбу с носителями традиционных подходов, ревностными защитниками вчерашнего, а иногда и своих прошлых достижений. Такова природа творчества, в основе которой лежит конфликт между вчера и сегодня, сегодня и завтра. И разрешение этого конфликта произойдет лишь тогда, когда наступит завтра.

5. Задайте несколько действительно вас интересующих конструктивных вопросов о современных технике, технологиях, промышленных производствах.

Социально-экономический, ориентированный на человека и людей, связанных в дальнейшей профессиональной деятельности с созданием нематериальных ценностей, сферой услуг и социальной защитой.

1. На один из экзаменов в педагогическом университете вынесен такой вопрос: «Мой будущий муж учится в МГТУ на специальности «Машины и технология обработки металлов давления», и я знаю, что это такое. Готова об этом рассказать». Как вы оцениваете такое с социально-педагогических позиций? Каковы Ваши представления о высшем техническом образовании?

2. Как с Психолого-антропологических и социальных позиций Вы рассматриваете компьютерные игры и технологии последних поколений? Электронный собеседник: панацея или воспитатель «зомби»? Может ли Интернет заменить школьного учителя?

3. Дайте развернутые ответы на вопросы:

· Мода создает действительно красивые вещи или просто другие, новые? Можно ли считать, что модные вещи те, которые по экономическим причинам не могут иметь все?

· Справедливо ли, что модная вещь стоит существенно дороже?

· Что бы Вы хотели найти в книгах «Твоя профессиональная карьера», «Технология профессионального успеха»?

· Что Вам известно о накопительной пенсионной системе? Как Вы оцениваете ее риски?

· Что Вы считаете справедливой оплатой труда в обществе?

4. Прокомментируйте письменно следующий текст:

В инженерной психологии установлено, что существуют два типа отношений человека к автоматам и другим сложным техническим объектам. В первом случае человек воспринимает автомат равнодушно, бесстрастно-исключительно как набор неодушевленных деталей. Если машина ему чем-нибудь неудобна, он сердится.

Во втором случае человек относится к технике, как к живому произведению других людей – инженеров и рабочих, пытается понять их замысел, использовать их опыт и приспособиться к машине. Конечно, это не во всем удается, он спорит с создателями автомата, размышляет о том, как надо переделать или переучить своего помощника. Отсюда инженерные психологи делают выводы о необходимости приспособления человека и автомата, что включает обучение и воспитание кадров, проведение специальных исследований инженерно-психологических и социологических служб промышленных предприятий и фирм, уточнение трудовых функций человека.

5. Задайте несколько действительно Вас интересующих конструктивных вопросов о современной социальной педагогике, социологии, психологии труда.

Природо – биологический, связанный в дальнейшей профессиональной 
сительности с приумножением и использованием природных ресурсов.

1. Предположим, на дачном участке был собран довольно большой урожай овощей и фруктов. Что вы предлагаете для того, чтобы в следующем году урожай был не меньше? Собрать урожай – половина дела, его надо еще и сохранить. Что вы предлагаете для уменьшения потерь при хранении овощей и фруктов?

2. Многие лекарственные препараты назначаются как людям, так и животным. Назначение каких лекарств вы знаете? Допустим, что появилась необходимость дать кошке, собаке или поросенку желудочные таблетки. Какую дозу лекарства вы назначите?

3. Дайте развернутые ответы на вопросы:

· Какие вещества надо внести в почву для уменьшения ее кислотности?

· Нужен ли петух для того, чтобы курица несла яйца?

· С чем Вы связываете имена: Докучаев, Тимирязев, Мичурин, Пастер, Лысенко, Флеминг? Могли бы Вы продолжить этот список замечательных имен?

· 60 лет назад в Москве была открыта ВСХВ. Что и с какой целью экспонировалось на этой выставке?

· Какое из определений экологии Вам наиболее близко:

- состояние среды жизнедеятельности людей;

- буквальный перевод наука о доме;

- наука о сохранении природы в широком смысле;

- наука о взаимодействии человека и окружающей природной среды;

- наука об уменьшении воздействия человека на природу деятельности человека на Земле;

- практика уменьшения использования и уничтожения природных ресурсов;

- экономика природных ресурсов и возможностей4

- мировоззрение человека в конце 20 века;

- способ осознания человеком себя частью природы;

- наука о влиянии на человека окружающей среды;

- теория и практика восстановления и сохранения природной среды;

- наука о предвидении развития человечества;

- учет природного фактора при проектировании искусственной среды.

4. Письменно прокомментируйте следующий текст:

К сожалению, болеют люди, животные, растения, деревья. Вокруг ужасный мир- мир бактерий и микробов, вирусов. Они везде, многие из них очень опасны. Тысячами мы их вдыхаем с воздухом, пьём с жидкостями, едим с пищей. Однако одни заболевают, другие – нет. Все дело в сопротивлении нашего организма вредному воздействию этих постоянных наших очень маленьких, но коварных врагов. Способность сопротивляться называется иммунитетом. 

Когда организм ослаблен, когда снижается иммунитет, вредители проникают в организм и сильно мешают его клеткам нормально работать – начинается инфекционная болезнь. Иногда клетки нашего организма по разным причинам сами начинают плохо работать – начинается другая болезнь, функциональная. Органы начинают делать что-то не так. Справляться с болезнями может только сам организм. Для победы нужны время и помощь лекарств, процедур и сохранение энергии или подключение внешней энергии. Победу обеспечивает врач – делает назначения, устанавливает режим и сроки болезни, а также устанавливает, когда ваш организм полностью победил врага. Один из признаков здорового человека – способность его организма побеждать и быстро восстанавливаться, не иметь потерь. 

Еще, правда, бывают травмы – клетки разрушены внешним воздействием, им нужно время на восстановления. И хорошо, если через кровь в организм не проникали вездесущие враги.

5. Задайте несколько действительно Вас интересующих конструктивных вопросов о современных технологиях использования природных ресурсов в сельскохозяйственном производстве.

Гуманитарный, связанный в дальнейшей профессиональной деятельности с созданием и использованием знаний о людях и человеке, его самореализации и развитии.

1. Вам предлагается просмотреть учебный видеофильм, адресованный учащимся 9-11-х классов. Дайте экспертную оценку: содержанию, зрительному ряду, авторскому и директорскому текстам, титрам, музыкальному фону. Определите место учебного видеофильма в образовательном процессе: вместе с объяснениями учителя, вместо объяснений учителя, другие варианты.

2. Приведите не менее 10 ключевых слов, которыми бы Вы охарактеризовали: гуманитарную образованность технических специалистов, техническую образованность гуманитарных специалистов.

3. Дайте развернутый ответ на вопросы:

· Считаете ли Вы, что важнейшей целью школьного образования является жизненное и профессиональное самоопределение растущей личности? Как оно может осуществляться?

· Знаете ли Вы фамилию хотя бы одного известного в мире философа? Филолога? Искусствоведа?

· Могли бы Вы «перевести» на русский язык слова: телефон, телеграф, телефакс, телепатия, телекинез, телевидение?

· В каком музее- квартире Вы бывали?

· Считаете ли Вы, что диалектический материализм, сформулированный К. Марксом, безнадежно устарел?

· С чем вы связываете имена: Чаадаев, Вернадский, Декарт, Шпенглер, Андронников, Гумилев, Бердяев, Мень? Могли бы Вы продолжить этот список замечательных имен?

4. Письменно прокомментируйте следующий текст:

Принадлежу ли я к прослойке, называемой интеллигенцией? Являюсь ли я, ощущаю ли себя интеллигентом? С первым вопросом все относительно ясно. Куда деваться, если я занимаюсь умственным трудом, если имею высокий уровень образования, позволяющий, как мне кажется, достаточную свободу суждений и даже поступков? Ведь явно я не рабочий, не крестьянин, не бизнесмен? Тогда, вероятно, я принадлежу той самой прослойке. Однако, все это правильно, если принимать классовую структуру общества, в основании которой, как известно, лежит отношение к собственности на средства производства и на результаты труда. С тем же успехом можно числить себя «пролетарием умственного труда», можно влиться в ряды когнитариата. Можно осознать себя наемным работничком, имеющим экономическую зависимость от работодателя, от государства, от общества.

Причисляет ли себя школьный учитель, университетский профессор, врач или инженер к интеллигенции? Конечно, ибо сознают свой высокий уровень образования, характер сложного умственного труда, признают себя носителями определенного образа жизни, правил этикета и взаимоотношений между людьми. Но считают ли они себя лучшей частью общества, готовы ли назвать себя «совестью народа», считать себя знающим «как надо»? думаю, что, в основном, уже нет, не считают. А осознают жизненную необходимость в обществе такой прослойки, особенности Стратовой психологии- отличается она от психологии рабочих и крестьян, от психологии администрации и управленцев, от психологии предпринимателей и коммерсантов. Не лучше она, не хуже- просто другая.

5. Задайте несколько действительно Вас интересующих конструктивных вопросов о современных гуманитарных науках, философии.

Художественный, связанный в дальнейшей профессиональной деятельности с психологом и использованием художественных произведений.

1. Предложите оригинальное решение одного из изделий. Разумеется, предлагаемое, надо изобразить и пояснить.

Платье для куклы, декоративные салфетки, вазочка, забавные сувениры, игрушка, композиция из растений, поздравительная открытка, рекламное объявление, пуговица, блокнот, брелок для ключей, визитка, украшение, ошейник для собаки, шкатулка, мягкая игрушка, каминный прибор, ювелирное изделие, гребень, украшение кондитерского изделия, логотип фирмы, подсвечник, карнавальный костюм, мужской галстук, титульный лист рукописи, плакат, шуточная медаль, ошейник.

2. Какое из определений дизайна Вам наиболее близко и почему?

Дизайн-проект, разработка, рисунок, чертеж; проектирование, рисование, черчение; практика проектирования полезных и красивых вещей; метод выявления и представления сущности создаваемого и выставляемого на рынок изделья; внешний вид и качество изготовления предмета, вещи; теория и практика упорядоченности беспорядочного предметного мира, гармонизации его; фирменный стиль изделия; повышение эстетической ценности предметов и технических объектов; учет человеческого фактора в инженерном проектирование; часть маркетинга, способ продвижения товара на рынок; вид художественного творчества.

3. Дайте развернутые ответы на вопросы:

· В мире тысячи художественных музеев. В каких вы хотели бы побывать? О чем Вы хотели бы там узнать? В каких московских музеях вы были в последние года два?

· Какие достижения искусства ушедшего века Вы считаете самыми значимыми для человечества?

· Какие произведения живописи, на которых изображены производство, профессиональная работа людей, вы могли бы вспомнить и назвать?

· С чем Вы связываете имена: Цветаева, Роден, Мухина, Строганов, Пикассо, Тарковский, Лоран, Церетели, Юдашкин? Могли бы Вы продолжить этот список замечательных имен?

· Какие технические достижения способствовали развитию современного искусства?

· Какие театральные профессии Вам известны? Что Вы о них знаете?

4. письменно прокомментируйте следующий текст:

Можно ли считать красивыми наручные часы, если они отстают или спешат, неудобно заводятся и на них трудно разобрать время? Можно ли считать полезным телевизор, если он величиной со шкаф, имеет маленький экран и непрерывно мигает? Можно ли его назвать красивым? Можно ли считать полезной и красивой простую авторучку, 
сли она сделана из золота и стоит, допустим, 1-2 тыс. рулей?

Красивые вещи делает мастер, то есть человек с инструментом в руках. Вещи, нас окружающие, сделаны машинами, станками. Можно ли от таких вещей ожидать, чтобы они были красивы? И вообще, насколько допустимо применять слова «красивый» к вещам, сделанным индустриальным, то есть машинным, способом?

Вещи стареют, перестают быть модными –но ведь еще недавно они признавались красивыми. Куда же девается их красота? Или все дело в нашем восприятии? Если художник-ремесленник делает свои вещи по законам красоты, то вещи массового потребления создаются по законам рынка. И ничего в том плохого.

5. Задайте несколько действительно Вас интересующих конструктивных вопросов о современных искусстве, театре, дизайне.

Методика 5 «Аналогии, классификации, обобщения».

(тест разработан в Лаборатории диагностики и коррекции психического развития Психологического института РАО, авторы: К.М. Гуревич, М.К. Акимова, Е.М. Борисова, В.Г. Зархин, В.Т. Козлова, Г.П. Логинова, А.М. Раевский)

групповая методика, направленная на изучение интересов учащихся на основе школьных знаний. Может использоваться в числе других методик для выбора учащихся профиля дальнейшего обучения. Использование школьного материала создает у учащихся ощущение привычности, а ограниченность времени выполнения методики позволяет судить о предпочтительных стратегиях учащегося в условиях временного дефицита, что также имеет значение при определении наиболее комфортной для учащихся профессиональной среды.

Методика включает следующие задания: «Аналогии» - 25 заданий, время выполнения 10 минут; «Классификации» - 20 заданий, время выполнения 7 минут; «Обобщение» - 19 заданий, время выполнения 8 минут. В инструкции (см. приложение) указано, какие из заданий субтестов могут быть отнесены к гуманитарному циклу, какие- к естественнонаучному, какие – к физико-математическому.

Методика 7 «Тип восприятия»

(авторы М.В. Газемо)

проективная методика, направленная на определение у учащихся абстрактного, конкретного или эмоционального типа восприятия, что дает дополнительные аргументы в пользу предпочтительности того или иного типа деятельности.

Методика предлагает 12 картинок, к каждой из которых нужно подобрать наиболее подходящее название из 12 предложенных. Время выполнения не ограничено. методика дает также богатый материал для психологов и воспитателей о том, в каком направлении следует вести работу над развитием эмоциональности у того или иного учащегося, что является сегодня чрезвычайно актуальным, так как опыт двадцатого века показал, что эмоциональное упрощение, чрезмерная рационализация не превращают ценностно-ориентированную культуру Росси в целеориентированную культуру Запада, а лишь способствуют распространению асоциального поведения.

Методика 8 «Можете ли Вы добиться успеха?»

(составитель – Ашихмина Л.П., см. приложение)

Методика предназначена для того, чтобы учащихся мог оценить, насколько успешен типичный для него тип поведения, помогает ли он ему добиться успеха.

Методика содержит 19 вопросов, к каждому из которых предложены 3 варианта ответов. Обработка результатов методики проста и осуществляется самими учащимися, вопросы которого к профориентатору дают возможность выйти как на индивидуальный, так и на общий разговор.

к методике «Можете ли Вы добиться успеха»?

Можно ли предсказать, кто из людей «обречен» на успех? Или успех равно доступен любому? Сегодня психологи все больше склоняться к мнению, что Фортуна вовсе не так уж так слепа и дарит свои милости предпочитает тем, кто обладает определенным набором черт характера, и прежде всего способностью приспосабливаться к различным ситуациям. Можно сказать, что основная характеристика преуспевающих людей – их умение, почти магическое, оказывается в нужном месте в нужный момент. И это попадание в ногу с судьбой вовсе не случайность, а проявление их личных качеств. Можно попытаться даже сказать, что именно в характере человека помогает ему добиться успеха. Это прежде всего:

Упорное утверждение своей личности. Эта психологическая особенность обычно проявляется очень рано, но совсем не обязательно в высоких оценках за учебу. Скорее она выражается в стремлении не подлаживаться под окружающих и идти к собственной цели, не пасуя перед преградами.

Способность контактировать с окружающими. Основа этой способности – умение понять психологические особенности друзей и … соперников и правильно использовать это в большой жизни.

Физическая выносливость. Психическая гармония обеспечивает завидное здоровье, которое тоже важный элемент успеха.

Удивительная способность точно представить, как будут развиваться события.

Особая «гибкость». Человек, рожденный для удачи, всегда точно понимает, когда надо признать свое поражение или пойти на разумный компромисс. Он умеет при необходимости быть и очень упорным, но не делает личной трагедии и из отступления, поскольку уверен в своем конечном успехе.

Незаурядная способность убеждать других.

А теперь, чтобы помочь вам точнее продиагностировать свои предпосылки для успеха, мы предлагает вам специальный тест. 

Прочтите приведенные ниже вопросы и выберите те варианты ответов на них, которые больше всего соответствуют вашим личным представлениям и привычкам.

1. Что бы вы предпочли…

1) быть капитаном торгового судна,

2) стать космонавтом,

3) быть музыкантом?

2. Если вы видите человека в опасности…

1) бросаетесь спасать его даже с риском для жизни,

2) лихорадочно обдумываете все возможности его спасения,

3) зовете еще кого-нибудь на помощь?

3. Какую игру вы предпочитаете…

1) карты,

2) бильярд,

3) разгадывание кроссвордов?

4. Когда звонит телефон, вы сразу думаете, что…

1) вас ищут из школы,

2) о вас вспомнил приятель, 

3) случилось какое-то несчастье?

5. Если вам предстоит идти на важную встречу…

1) вы отправляетесь на нее в своем обычном костюме,

2) одеваетесь особенно тщательно,

3) думаете только о том, что там будет происходить?

6. Если пожилой человек рассказывает вам о своей жизни..

1) вы требуете от него подробностей,

2) скучаете,

3) прерываете его или уходите?

7. Если вы находитесь в компании…

1) вы от души развлекаетесь,

2) скучаете,

3) думаете о своем?

8. Если вам надо уехать…

1) вы предупреждаете об этом близких,

2) не говорите им ничего,

3) говорите только, что вам надо отлучиться на время?

9. Если вы попали в трудное положение…

1) вы советуетесь с одноклассниками и друзьями,

2) делитесь проблемами с родными,

3) никому ничего не рассказываете?

10. Если вам придется купить картину, вы предпочтете…

1) в стиле абстракционизма,

2) в стиле импрессионизма,

3) в стиле традиционного реализма?

11. Заметив, что на вашем столе отсутствует какая-то вещь..

1) вы начинаете ее искать,

2) думаете, что ее кто-то украл,

3) сразу забываете об этом и продолжаете занятие?

12. Вы оказались в чужом городе и у вас выдалось немного свободного времени…

1) вы отправляетесь в музей,

2) изучаете карту города и выбираете, что бы вам стоило посмотреть,

3) отправляетесь в гостиницу, чтобы отдохнуть?

13. Вы оказываетесь вовлеченным в спор и…

1) упорствуете в утверждении своей точки зрения до тех пор, пока оппоненты не отступят,

2) ищите компромиссное решение,

3) уступаете перед упорством других?

14. Перед старой семейной фотографией…

1) испытываете сильное волнение,

2) она кажется вам смешной,

3) ощущаете какое-то неприятное чувство?

15. Обнаружив перед уроком, что забыли нужные тетради…

1) вы быстро возвращаетесь домой, чтобы взять их,

2) полагаетесь на свою память и способность к импровизации,

3) сбегаете с урока?

16. Вы просыпаетесь утром и обычно чувствуете…

1) бодрость,

2) зависть к тем, кто еще спит.

3) Готовность идти в школу без особых усилий над собой?

17. Свое свободное время вы заполняете…

1) занятиями спортом,

2) встречами с друзьями,

3) чтением, занятием с компьютером?

18. В случае экологического кризиса…

1) вы обдумываете, какие из этого можно извлечь выгоды,

2) встревожены возможными социальными последствиями,

3) отказываетесь от своих планов и ждете развития событий?

19. Вы предпочитаете..

1) находиться в одиночестве,

2) проводить время с семьей,

3) проводить время в компании знакомых и друзей?

Оценка ответов
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140-200 очков. У вас есть возможность добиться успеха в жизни. В вашем характере существует хорошее равновесие между инстинктом и разумом, между личной и общественной жизнью, между действием и размышлением.

70-139 очков. Вы в принципе обладаете качествами, необходимыми для того, чтобы утвердить в обществе. Но все вам надо постоянно контролировать себя и не допускать, чтобы тлеющие в вашем подсознании конфликтные ситуации «вырывались» на поверхность и влияли на ваши действия.

60-69 очков. Вам необходимы большая вера в себя и большая открытость перед окружающими. Только так вы сможете добиться полной реализации своих способностей.

Опросник профессиональной готовности

(по Л.Н. Кабардовой)

Инструкция: внимательно прочитайте каждый пункт опросника. Вы должны дать три ответа и оценить их в баллах (от 0 до 2).

	Вопрос
	Ответ в баллах

	
	0
	1
	2

	1. Хорошо ли вы умеете делать то, что названо в каждом пункте опросника? (умение)
	Делаю плохо, совсем не умею
	Средне
	Делаю, как правило, хорошо

	2. Какие ощущения возникали у вас, когда вы это делали?
	Отрицательные
	Нейтральные
	Положительные

	3. Хотели бы вы, чтобы с названным действием  была связана ваша будущая профессия?
	Нет
	Все равно
	Да


Свои оценки внесите в таблицу (бланк) ответов (номер клетки в таблице соответствует пункту опросника). В каждой клетке таблицы ответов вы должны поставить баллы, соответствующие вашим ответам на  три вопроса. В каждом пункте оцениваете свое умение (У), отношение (О) и желание (Ж). в этой же последовательности вы проставляете и оценочные баллы в клетке таблицы.

Если вы никогда не делали того, что написано в пункте опросника, то вместо баллов поставьте в клетке прочерки в первых двух вопросах (У и О) и попрбуйте ответить только на третий вопрос.

Читая перечень дел и умений в опроснике, обязательно обращайте внимание на слова «часто», «легко», «систематически» и т.п. Ваш ответ должен учитывать смысл этих слов.

Если из перечисленных в пункте нескольких действий вы умеете делать что-то одно, то именно это и оцениваете тремя оценками.
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Примечание: В процессе работы с опросником вы оцениваете в баллах отдельно умение, эмоциональное отношение и расположенность к различным видам деятельности. Затем эти оценки суммируете и общий результат записываете в каждом столбце в конце таблицы. Получается наглядная картина соотношений оценок по трем параметрам (умение, отношение, желание) к пяти типам профессиональной деятельности. Эти типы были выделены академиком Е.А. Климовым в зависимости от характера труда: человек – знаковые системы (столбец 1), человек – техника (столбец 2), человек - природа (столбец 3), человек – художественный образ (столбец 4), человек – челочек (столбец 5).

Опросник профессиональной готовности (ОПГ)

В основу данного опросника положен принцип самооценки учащимися одновременно своих возможностей в реализации определенных задаваемых опросником умений (учебных творческих, трудовых, социальных и т.д.), своего реального, пережитого и сформированного в личном опыте эмоционального отношения, возникающего всякий раз при выполнении описанных в опроснике видов деятельности и своего предпочтения или нежелания иметь оцениваемые виды деятельности в своей будущей профессии. 

ОПГ дает возможность профконсультанту получать в достаточной степени достоверную информацию о наличии, взаимном сочетании, успешности реализации и эмоциональном подкреплении у подростков профессионально ориентированных умений и навыков, что позволяет ему на основе этих данных судить о степени готовности оптанта к успешному функционированию (учебе, работу) в определенной профессиональной сфере.  

Основные принципы, положенные в основу ОПГ 

Виды деятельности, занятия, ситуации, представленные в опроснике оптанту для оценки, должны быть близки и понятны ему, т.е. должны быть обязательно представлены в его прошлом опыте. Оценивая свои возможности, свое отношение и профессиональное положение, оптант лишь фиксирует свойственный ему способ поведения, свои осознанные и не раз оцененные (им самим, родителями, учителями, товарищами) успехи и неудачи в реализации определенной деятельности, свое эмоциональное переживание, которым, как правило, сопровождалось выполнение этой деятельности. В этом случае профконсультанту легко определить и обоснованность или необоснованность его профессиональных предпочтений. 

Все описанные в опроснике виды деятельности, занятия и ситуации по требованиям, которые они предъявляют человеку, по условиям, средствам или предмету труда должны соотноситься с наиболее типичными представителями профессия пяти профессиональных сфер: 

-          Ч-З (Человек – знак) 

-          Ч-Т (Человек – техника) 

-          Ч-П (Человек – природа) 

-          Ч-Х.о. (Человек – художественный образ) 

· Ч-Ч (Человек – человек) 

Инструкция испытуемому

Внимательно прочитайте каждое высказывание. На него Вы должны дать 3 ответа и оценить их в баллах (от 0 до 2): 

1.       Насколько хорошо Вы умеете делать то, что написано в вопросе: 

-          делаю, как правило, хорошо - 2 балла 

-          делаю средне - 1 балл 

-          делаю плохо, совсем не умею - 0 баллов 

2.       Какие ощущения возникали у Вас, когда Вы это делали: 

-          положительные (приятно, интересно, легко) – 2 балла 

-          нейтральные (все равно) – 1 балл 

-          отрицательные (неприятно, неинтересно, трудно) – 0 баллов 

3.       Хотели бы Вы, чтобы описанное в вопросе действие было включено в Вашу будущую работу: 

-          да – 2 балла 

-          все равно – 1 балл 

-          нет – 0 баллов 

 Свои оценки в баллах Вы заносите в таблицу ответов (номер клетки в таблице соответствует номеру вопроса). В каждую клетку таблицы ответов Вы должны поставить баллы, соответствующие Вашим ответом на все 3 вопроса. В каждом вопросе Вы оцениваете сначала Ваше «умение», затем «отношение» и затем «желание». В этой же последовательности Вы и проставляете оценочные баллы в клетку таблицы. 

Если Вы никогда не делали того, что написано в вопросе, то вместо баллов поставьте в клетку прочерк в первых двух вопросах и попробуйте ответить только на третий вопрос. 

Читая вопрос, обязательно обращайте внимание на слова «часто», «легко», «систематически» и т.д. Ваш ответ должен учитывать смысл этих слов. 

Если из перечисленных в вопросе нескольких действий Вы умеете делать что-то одно, то именно его Вы и оцениваете тремя оценками. 

Работайте внимательно, не спешите! 

  

Порядок работы с опросником.
Оптанту предлагается внимательно прочитать инструкцию по работе с опросником. И в случае индивидуальной консультации рассказать профконсультанту как он собирается с ним работать. При проведении групповой консультации профконсультант сам подробно рассказывает оптантам порядок заполнения опросника, обращая их внимание на следующее: 

1)       отвечать «хорошо умею делать», т.е. ставить 2 балла можно только в том случае, если он это делал не один раз, а много раз, и у него, как правило, это хорошо получалось. 

2)       Ставить «0» баллов в «умениях» надо и года школьник что-то делает плохо, и когда он не умеет это делать ( т.е. пробовал, но не получалось); 

3)       Если школьник никогда не пробовал делать то, что написано в вопросе, то он вместо баллов в нужную клетку таблицы ответов ставит прочерк при оценке умений и своего отношения и, если сможет, то отвечает только на 3 вопрос о своем профессиональном предпочтении; если не сможет, то вместо 3-й оценки он так же ставит прочерк. 

Фиксация результатов
В процессе работы с опросником оптант заполняет специальную таблицу ответов, которая содержит 4 столбцов. Номера и буквенные обозначения в клетках листа ответов соответствуют номерам и обозначения вопросов. 

  

Обработка результатов
Верхние клетки пяти столбцов обозначить в соответствии с типами профессий слева направо: 

1. Ч-З 2. Ч-Т 3. Ч-П 4. Ч-Х.о. 5. Ч-Ч 

В каждой клетке таблицы оптант ставит 3 оценки в баллах: 

1.       Оценка своих умений 

2.       Оценка своего эмоционального отношения 

3.       Оценка своего профессионального пожелания, предпочтения. 

Приступая к обработке результатов, профконсультант сначала находит в таблице ответов те номера вопросов (клетки), на которые оптант при оценке умений дал 0 баллов или поставил прочерк. При подобной оценки умений следующие две оценки на этот же вопрос при подсчете общих сумм баллов по этим шкалам не учитываются (условно их можно в таблице вычеркнуть). Их профконсультант учитывает только при качественном анализе каждой сферы. 

Профконсультант подсчитывает общую сумму баллов в каждой профессиональной сфере, которую набрали отдельно «умения», отдельно «отношения» и отдельно «профессиональные предпочтения». В результате этого подсчета профконсультант имеет наглядную картину соотношений оценок по 3 шкалам: умений оптанта, его эмоционального отношения и профессиональных пожеланий (предпочтений) как в каждой профессиональной сфере, так и по каждому конкретному вопросу (виду деятельности). 

  
Оценка результатов
Сравнение и выбор предпочтительной для данного оптанта профессиональной сферы или нескольких сфер профконсультант делает на основе сопоставления, во-первых, сумм баллов, набранных разными профессиональными сферами отдельно по шкале «профпредпочтение». Обращается внимание на ту или те профессиональные сферы, в которых эти суммы наибольшие. Затем сравниваются в каждой сфере. Суммы баллов, набранные по данным трем шкалам между собой. Положительно оценивается такое сочетание, в котором оценки по 2 и 3 шкалам сочетаются количественно с реальными умениями оптанта, т.е. с 1 оценкой. Например, соотношение трех оценок типа 10-12-11 благоприятнее, чем соотношение 3-18-12. Предпочтение оптанта в первом примере более обоснованны наличием у него соответствующих умений. 

Обязательно анализируются во всех сферах вопросы, на которые оптант дал наибольшую оценку в баллах, а также вопросы, в которых две наивысшие оценки сочетаются со средней. Это необходимо, во-первых, для того, чтобы сузить всю профессиональную сферу до некоторых специальностей этой сферы. Например, работа в области Ч-З может осуществляться с буквами, словами, текстами (филолог, историк, редактор), со знаками и текстами на иностранном языке (технический переводчик, гид-переводчик), с математическими знаками (программист, математик, экономист). Во-вторых, для того, чтобы «выйти за пределы одной сферы на профессии, занимающие промежуточное положение между разными сферами. Например, учитель математики (Ч-Ч и Ч-З), модельер (Ч-Х.о. и Ч-Т) и т.д. 

  

Выводы
По результатам ответов испытуемого делается вывод о том, к какой сфере профессиональной деятельности он склонен. 

Характер работы с опросником и форма фиксации результатов предоставляют профконсультанту возможность количественно оценить в сравнительном плане соотношение умений, эмоциональных отношений и профессиональных предпочтений оптантов как внутри каждой профессиональной сферы, так и между сферами. Это дает возможность дифференцировать полученные результаты, даже если количественно (по общей сумме баллов) они совпадают в нескольких профессиональных сферах. 

Все выводы и гипотезы, сделанные профконсультантом в результате использования ОПГ, должны быть соотнесены со сведениями, полученными с помощью других методических средств, используемых в практике индивидуальной профконсультации. 

  

 ПРИЛОЖЕНИЕ к опроснику. 

Внимательно прочитайте каждое высказывание. На него Вы должны дать 3 ответа и оценить их в баллах (от 0 до 2): 

1.       Насколько хорошо Вы умеете делать то, что написано в вопросе: 

-          делаю, как правило, хорошо - 2 балла 

-          делаю средне - 1 балл 

-          делаю плохо, совсем не умею - 0 баллов 

2.       Какие ощущения возникали у Вас, когда Вы это делали: 

-          положительные (приятно, интересно, легко) – 2 балла 

-          нейтральные (все равно) – 1 балл 

-          отрицательные (неприятно, неинтересно, трудно) – 0 баллов 

3.       Хотели бы Вы, чтобы описанное в вопросе действие было включено в Вашу будущую работу: 

-          да – 2 балла 

-          все равно – 1 балл 

-          нет – 0 баллов 

 Свои оценки в баллах Вы заносите в таблицу ответов (номер клетки в таблице соответствует номеру вопроса). В каждую клетку таблицы ответов Вы должны поставить баллы, соответствующие Вашим ответом на все 3 вопроса. В каждом вопросе Вы оцениваете сначала Ваше «умение», затем «отношение» и затем «желание». В этой же последовательности Вы и проставляете оценочные баллы в клетку таблицы. 

Если Вы никогда не делали того, что написано в вопросе, то вместо баллов поставьте в клетку прочерк в первых двух вопросах и попробуйте ответить только на третий вопрос. 

Читая вопрос, обязательно обращайте внимание на слова «часто», «легко», «систематически» и т.д. Ваш ответ должен учитывать смысл этих слов. 

Если из перечисленных в вопросе нескольких действий Вы умеете делать что-то одно, то именно его Вы и оцениваете тремя оценками. 

Работайте внимательно, не спешите! 

ТЕКСТ ОПГ
Умею, могу (часто, легко, систематически, нравится, хочу) 

1 . Анализировать содержание научных, учебных, художественных текстов, выделять главное, делать обобщения, выводы. 

2. Ремонтировать механические и электротехнические устройства используемые в быту (замок, кран, утюг, светильник, велосипед, мотоцикл). 

3. В течение нескольких лет самостоятельно выращивать какие-либо растения, своевременно выполняя все работы, обеспечивающие их рост и развитие (полив, пересадку, удобрение и пр.). 

4. Писать стихи, прозу, заметки, сочинения, оцениваемые многими в художественном плане достаточно высоко. 

5. При общении с людьми одерживать внешнее проявление плохого настроения, раздражения; быть терпеливым и доброжелательным даже с не очень приятными людьми. 

6. Из крупных текстов делать выписки, группировать их по определенному признаку, составлять конспекты. 

7. Налаживать и чинить электронную аппаратуру, приемник, магнитофон, телевизор, аппаратуру для дискотек. 

8. Собирать коллекции растений, изучать их различные виды. 

9. Мастерить нарядные подарочные изделия из бумаги, дерева, материи, металла, растений и пр. (панно, украшения, сувениры, букеты). 

10. Объяснять содержание учебного материала, способ решения сложной задачи и т.п. ясным, легко понятным каждому языком. 

11. На иностранном языке отвечать на вопросы и задавать их, пересказывать тексты, участвовать в диалоге. 

12.По четкому образцу (рецепту, схеме, выкройке, плану) подавать изделие - кулинарное, швейное, модель, деталь и пр. 

13. Разбираться в особенностях развития и во внешних отличительных признаках многочисленных видов растений. 

14. Создавать законченные произведения изобразительного искусства: живописи, графики, скульптуры. 

15. Постоянно оказывать реальную помощь разным людям, нуждающимся в ней. 

16 . Работать с текстами на иностранном языке: переводить, анализировать, переписывать, править. 

17.Составлять и собирать схемы различных приборов и устройств: разбираться в принципе их действий. 

18. Отдавать много времени уходу и наблюдению за каким-либо животным: кормить, чистить, лечить, обучать. 

19. Сочинять музыку, песни, имеющие успех у сверстников и 

взрослых. 

20.Заниматься с детьми младшего возраста: играть, читать и пр. 

21.Выполнять задания по математике, в которых требуется составить логическую цепочку действий, используя при этом различные формулы, законы, теоремы. 

22. Из типовых деталей, предназначенных для изготовления (сборки, пошива и т.п) определенных моделей или изделий, создавать новые, придуманные самостоятельно 

23. Специально наблюдать за жизнью животных в природе, изучать их повадки, характерные формы поведения. 

24. Перед многими зрителями разыгрывать роли в спектаклях, декламировать стихи, прозу. 

25. Быстро и правильно распознать сущность малознакомого человека, т.е. понимать причины его поступков, видеть "истинное лицо", часто скрытое за внешним поведением. 

26. Выполнять количественные расчеты, подсчеты данных (по формулам и без них), выводить на основе этого определенные следствия, устанавливать закономерности. 27.Выполнять задания (по геометрии, черчению и др.), в которых требуется мысленно представить расположение предметов или их элементов в пространстве. 

28. Разбираться в породах и видах домашних и диких животных, насекомых, рыб; их характерных внешних признаках и повадках. 

29.Выступать с исполнением музыкальных произведений (пьес, песен), танцевальных номеров. 

30. Оказывать активное влияние на разных людей: убеждать их поступать так, а не иначе, мирить, воспитывать, увлекать своими интересами. 

31. Работать с информацией, представленной в виде условных знаков, символов; составлять и читать карты, схемы, чертежи, графики. 

32. Находить более рациональный (простой, короткий) способ решения задачи: логической, технической, конструкторской, и т.п. 

33.Изучать строение "живой ткани" и мир микроорганизмов с помощью микроскопа и других аналогичных устройств. 

34. Придумывать и создавать новые оригинальные модели одежды, причесок, украшений, детали интерьера помещений, кулинарные блюда. 

35. Организовывать коллективные вечера, походы и другие мероприятия. 

36. Запоминать правила, законы, теоремы, условные обозначения, формулы. 

37. Решать задачи по химии, разбираться в химических процессах. 

38.При уходе за животными или растениями переносить ручной физический труд, соприкосновение с землей и отходами жизнедеятельности животных, специфический запах животных и др. 

39. Рецензировать, оценивать, (устно или письменно) работу художников, писателей, режиссеров, драматургов и других специалистов творческих профессий. 

40.Руководить работой других людей: давать им задания, добиваться их выполнения. 

41. Проверять правильность и логичность написанного текста, вычислений, исправлять ошибки. 

42. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике. 

43. Пополнять свои знания по различным разделам биологии с помощью специальной научной литературы, лекций, докладов. 

44. Быстрее и чаще других замечать в обычном необычное, удивительное. 

45. Для выполнения работы вступать в контакты с незнакомыми или малознакомыми людьми. 

46.Тщательно выполнять " бумажную работу " : писать, чертить, вычислять, проверять и т.п. 

47. Работать на ЭВМ, решать какие либо задачи с помощью дисплея. 

48. Длительное время проводить практические исследования, направленные на изучение животного или растительного мира. 

49.Настойчиво и терпеливо "отделывать", обтачивать, переделывать и т.п., добиваясь совершенства в создаваемом или исполняемом произведении, продукте. 

50. Делать устные сообщения, доклады для многих слушателей (говорить без "бумажки") 

Игры и упражнения, которые можно использовать на занятиях по профильной ориентации

I. Визуально-рефлексивное упражнение "Призвание"

Цель: образная рефлексия актуальной потребности профессиональных дос​тижений. 

1) Тренер предлагает участникам подумать над понятием «призвание». Что это такое? Как призвание может быть проявлено в жизни человека? Как найти свое призвание? Что (или кто) человека может «призывать»? 

2) Далее тренер предлагает визуализировать образ того, что каждого участ​ника «призывает». Где это находится? На что (на кого) похоже? Какое это время года? Время дня? Какие слышны звуки? Запахи? Что каждый участник чувству​ет? Видит? Слышит? Ощущает? Предчувствует? 

3) Далее следует обмен впечатлениями и обсуждение результатов визуализа​ции в группе.

II. Игра "Ловушки - капканчики"

Целью игры является повышение уровня осознания воз​можных препятствий (ловушек) на пути к профессиональ​ным целям и представления о путях преодоления этих препятствий. 

Данное игровое упражнение проводится в круге, коли​чество участников—от 6—8 до 12—15. Время—20—30 минут. 

Процедура включает следующие этапы: 

1. Совместно с группой определяется конкретная про​фессиональная цель (поступление в конкретное учебное заведение; окончание данного заведения, оформление на конкретное место работы или конкретное профессиональ​ное достижение, включая построение карьеры и получение наград, премий и прочего...). 

2. В группе выбирается доброволец, который будет “представлять” какого-то вымышленного человека (если доброволец пожелает, то он может представлять и самого себя...). При этом для вымышленного человека необходимо сразу же определить его основные характеристики: пол, возраст (желательно, чтобы возраст соответствовал возра​сту большинства присутствующих, что сделает упражнение более актуальным: для играющих), образование, семейное положение и др. Но таких характеристик не должно быть слишком немало ! 

3. Общая инструкция: “Сейчас каждый, уже зная, к ка​ким целям стремится наш главный (вымышленный или ре​альный) герой, должен будет определить (или придумать) для него некоторые трудности на пути к профессиональной цели. Особое внимание обращаем на то, что трудности мо​гут быть как внешними, исходящими от других людей или от каких-то обстоятельств, так и внутренними, заключен​ными в самом человека (например, в нашем главном герое) и именно об этих, внутренних трудностях многие часто забывают... Желательно определить даже две—три таких трудностей-ловушек на случай, если похожие трудности придумают другие участники (чтобы не повторяться). Вы​деляя такие трудности, каждый обязательно должен поду​мать и о том, как преодолеть их. Главному игроку также дастся время, чтобы он выделил несколько наиболее вероятных трудностей на пути к своей цели и также подготовил​ся ответить, как он собирается их преодолевать. 

После этого по очереди каждый будет называть по одной трудности-ловушке, а главный игрок сразу же (без раз​мышления) должен будет сказать, как можно было бы эту трудность преодолеть. Игрок, назвавший данную трудность также должен будет сказать, как можно было бы се преодо​леть. Ведущий с помощью группы определит (с помощью голосования или других процедур), чей вариант преодоления данной трудности оказался наиболее оптимальным. Победителю (главному игроку или представителю группы) будет проставлен приз — знак "плюс". Если к концу игры у главного игрока окажется больше плюсов, то значит, он сумел преодолеть основные трудности (ловушки-капканчики) на пути к своей цели”. 

4. Далее игроки, включая главного героя, выделяют на своих листочках основные трудности на пути к намеченной цели. Напоминаем, что трудности бывают не только внеш​ними, но и внутренними (последние часто оказываются даже более существенной преградой-ловушкой на пути к своим целям...). 

5. Каждый но очереди называет спою трудность. Если оказывается, что какая-то трудность будет явно надуман​ной (например, разговор с самим Господом Богом накануне ответственного экзамена...), то сама группа должна ре​шить, обсуждать подобную трудность или нет. 

6. Сразу же главный игрок говорит, как он собирается ее преодолеть. 

7. После него о своем варианте преодоления трудности говорит игрок, назвавший эту трудность. 

8. Ведущий с помощью остальных игроков определяет, чей вариант преодоления трудности оказался более опти​мальным, интересным и реалистичным. 

1. Наконец, подводится общий итог (сумел главный герой преодолеть названные трудности или нет). При общем под​ведении итогов можно также посмотреть, сумел ли еще на подготовительном этапе главный игрок выделить те труд​ности (на своем листочке), которые уже в игре предлагали ему остальные участники. 

III. Игра «Лучший мотив»

Цель упражнения: помочь участникам на практике понять особенности осознанного выбора профессии. 

Инструкция: "Наша задача - выбрать наиболее правильный мотив выбора профессии, то есть ту главную причину, по которой все люди должны выбирать себе профессию. 

Для этого я буду зачитывать по 2 мотива. Вы путем обсуждения и, возможно, голосования должны прийти к мнению, какой мотив лучше." 

Список мотивов включает 16 фраз: 
1. Возможность получить известность, прославиться. 
2. Возможность продолжать семейные традиции. 
3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами. 
4. Возможность служить людям. 
5. Заработок. 
6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии. 
7. Легкость поступления на работу. 
8. Перспективность работы. 
9. Позволяет проявить свои способности. 
10. Позволяет общаться с людьми. 
11. Обогощает знаниями. 
12. Разнообразная по содержанию работа. 
13. Романтичность, благородство профессии. 
14. Творческий характер труда, возможность делать открытия. 
15. Трудная, сложная профессия. 
16. Чистая, легкая, спокойная работа. 

Ведущий зачитывает 1-й и 2-й мотив, 3-й и 4-й ... 15-й и 16-й. После этого у него остается список из 8 мотивов, из которого он опять зачитывает 1-й и 2-й мотив, 3-й и 4-й и т.д. 

IV. Профигра "Угадай профессию"
Цель данного упражнения — познакомить участников со схемой анализа профессий. (В качестве основы для предлагаемого варианта схемы анализа профессии использована расширенная и модифицированная “формула профессий”, разработанная Е.А. Климовым — см. Климов Е.А. Как выбирать профессию. — М Просвещение, 1990.— 159 c.)

Упражнение проводится с классом или группой, а может быть использовано и в индивидуальной работе. По времени оно занимает около часа. При этом на подготовку к игре уходит около 30—40 минут, а на саму игру — 10—15 минут. 

Процедура включает следующие основные этапы: 

1. Ведущий просит назвать учащихся в классе (группе) профессию, которую все хорошо знают. К примеру, профессия — таксист. 

2. Далее ведущий обращается к классу со следующим заданием: “Представьте, что я "свалился с луны" и ничего не знаю о земных профессиях, хотя по-русски все понимаю.., попробуйте объяснить мне, что это за профессия такая (например, — таксист, т.е. то, что ранее назвали учащиеся)”. Обычно участники игры называют 8—12 характеристик профессии, которые являются далеко не исчерпывающими и сами признаются, что вроде бы и знают, о чем рассказывать, но забыли. Иногда учащиеся просят, чтобы им задавали наводящие вопросы. Смысл данного этапа — сформировать желание у учащихся познакомиться со схемой, которая позволила бы им, не путаясь, рассказать о любой профессии. 

3. Ведущий предлагает учащимся запасать в свои тетради схему анализа профессии (см. Таблицу 1). Сразу же, по ходу записи таблицы ведущий показывает, как можно было бы анализировать только что обсуждавшийся профессию (например, таксист), которая вызвала определенные затруднения у участников игры. Задача данного этапа — не столько проанализировать профессию (таксист, например), сколько показать учащимся; что схема на самом деле несложная и с ее помощью достаточно можно анализировать различные виды трудовой деятельности. Поэтому не следует на данном этапе немало спорить и лучше закончить его как можно быстрее, чтобы у участников было ощущение легкости использования данной схемы. 

4. После первого знакомства со схемой анализа профессий все участники разбиваются на пары (в обычном классе многие и так уже сидят парами) и игрокам предлагается следующее: 1 — сначала каждый загадывает конкретную профессию и так, чтобы не видел напарник, выписывает ее где-нибудь; 2 — каждый игрок “кодирует” загаданную профессию с помощью характеристик схемы анализа профессии в свободной колонке на своей таблице; 3 — игроки обмениваются тетрадями с закодированным и профессиями; 

 5. каждый игрок по тетради своего напарника пытается отгадать загаданную (закодированную) профессию примерно в течение 5—10 минут и предлагает 3 варианта от​гадки (если хотя бы один вариант будет правильным или близким к правильному ответу, то считается, что профессия отгадана). 

Если профессия не отгадана и в ходе обсуждения игроки в паре выяснят, что значительная часть характеристик про​фессии названа (закодирована) была неверно, то винова​тым оказывается тот, кто не смог правильно закодировать профессию. 

Данное упражнение можно использовать в работе с микро группой (3—5 человек), когда каждый загадывает свою профессию, после чего по очереди эти профессии отгадыва​ются всеми участниками. К примеру, игрок, загадавший профессию, сам зачитывает ее характеристики, а каждый из остальных участников называет по очереди свои варианты отгадки. Работа с микрогруппой позволяет более предметно и спокойно организовывать обсуждение загаданных профессий. 

Упражнение можно использовать и в индивидуальной работе как элемент профконсультации. Если школьник об​ратился к психологу с просьбой уточнить ил и проверить уже сделанный выбор, то можно предложить ему загадать (закодировать) по схеме уже выбранную профессию, предварительно познакомив учащегося с самой схемой анализа профессий. И тогда профконсультант выступит в роли отгадывающего. Важным в такой работе может оказаться обсуждение профессий, соответствующим характеристикам, которые выписал сам подросток и которые, скорее всего и привлекают его больше всего в будущей работе. Такое обсуждение можно использовать для коррекции представле​ний учащегося о наиболее привлекательной для него профессии. 

Если школьник вообще не знает, чего хочет, то профконсультант сначала опять же знакомит его со схемой анализа профессий, затем—предлагает ему выписать наиболее привлекательные для себя характеристики профессии и уже после этого и профконсультант, и подросток на отдельных листочках пытаются написать по 3—5 профессий, со​ответствующих этим привлекательным тельным характеристикам. т.е. как бы пытаются отгадать закодированную профессию. 

Таблица 1. 

Схема анализа профессий (перечень основных характеристик профессий) 

	Характеристика профессий 
	Место для первого примера профессии “таксист”
	Место для кодирования загаданной профессии

	Предмет труда: 

1 – животные, растения (природа) 

2 – материалы 

3 – люди (дети, взрослые) 

4 – техника, транспорт 

5 – знаковые системы (тексты, информация в компьютерах…) 

6 – художественный образ 
	Люди 

техника, 

транспорт
	  

	Цели труда: 

1 – контроль, оценка, диагноз 

2 - преобразовательная 

3 – изобретательная 

4 – транспортирование 

5 – обслуживание 

6 – собственное развитие 
	транспортирование

обслуживание
	  

	Средства труда: 

1 – ручные и простые приспособления 

2 – механические 

3 – автоматические 

4 – функциональные (речь, мимика, зрение, слух…) 

5 – теоретические (знания, способы мышления) 

6 – переносные или стационарные средства 
	механические

функциональные
	  

	Условия труда: 

1 – бытовой микроклимат 

2 – большие помещения с людьми 

3 – обычный производственный цех 

4 – необычные производственные условия (особый режим влажности, температуры, стерильность) 

5 – экстремальные условия (риск для жизни и здоровья) 

6 – работа на открытом воздухе 

7 – работа сидя, стоя, в движении 

8 – домашний кабинет 
	экстремальные 

сидя
	  

	Характер общения в труде: 

1 – минимальное общение (индивидуальный труд) 

2 – клиенты, посетители 

3 – обычный коллектив (одни и те же лица…) 

4 – работа с аудиториями 

5 – выраженная дисциплина, субординация в труде 
	клиенты 
	  

	Ответственность в труде: 

1 – материальная 

2 – моральная 

3 – за жизнь здоровье людей 

4 – невыраженная ответственность 
	жизнь и здоровье 
	  

	Особенности труда: 

1 – большая зарплата 

2 – льготы 

3 – “соблазны” (возможность брать взятки, воровать…) 

4 - изысканные отношения, встречи со знаменитостями 

5 – частые командировки 

6 – законченный результат труда (можно полюбоваться) 
	соблазны 

встречи со знаменит. 
	  

	Типичные трудности: 

1 – нервное напряжение 

2 – профзаболевания 

3 – распространены мат и сквернословие 

4 – возможность оказаться за решеткой (в тюрьме) 

5 – невысокой престиж работы 
	нервн. напряжение 

профзаболевания мат и сквернословие 
	  

	Минимальные уровень образования для работы: 

1 – без специального образования (после школы) 

2 – начальное профессиональное образование (СПТУ) 

3 – среднее профессиональное образование (техникум) 

4 – высшее профессиональное образование (вуз) 

5 – учена степень (аспирантура, академия…) 
	начальное профессиональное 
	


V. Профигра "Профессия - специальность"

Данная игровая методика направлена на повышение у участников уровня осознания таких их понятий как специализация в рамках той или иной профессии и на расширение информированности о многообразии профессионального труда. 

Игровое упражнение может проводиться как в круге (от 6—8 до 15—20 участников), так и в работе с целым классом. По времени оно занимает от 10 до 15—20 минут. Общая процедура следующая: 

1. Участникам объясняется, как соотносятся понятия профессия и специальность: профессия — группа родственных специальностей (например, профессия—учитель, специальность — учитель физкультуры и т.п.). 

2. Инструкция: “Сейчас будут называться профессии, а вам нужно будет по очереди называть соответствующие специальности”. Если кто-то из игроков называет сомни​тельные специальности или откровенно ошибается, ему можно задавать уточняющие вопросы. Допускаются небольшие обсуждения и дискуссии. Желательно, чтобы ве​дущий сам ориентировался в обсуждаемых профессиях, т. е. еще перед игрой сам попытался бы назвать соответствую​щие специальности. 

Можно несколько усложнить игровую процедуру, предложив участникам называть специальности не по очереди, а по принципу “пинг-понга” (только что назвавший специ​альность игрок сам определяет, кто должен назвать следующую специальность, и т.д.). Такое усложнение хотя и вносит в игру некоторый сумбур, но заставляет многих на​ходиться в творческом напряжении. 

Откровенно говоря, данное упражнение не является очень интересным, поэтому долго проводить его не следует. Для ведущего важно не упустить момент, когда следует остановиться. 

По аналогичному принципу можно построить другие игровые упражнения: ПРОФЕССИЯ — УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ (называется профессия, а участники должны сказать, где реально можно ее приобрести); ПРОФЕССИЯ — МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ (для данной профессии); ПРОФЕССИЯ—ТРЕБУЕМЫЕ КАЧЕСТВА (проблема профессионально важных качеств) и т.д. 

Для повышения активизирующих возможностей данного упражнения можно разбить группу (класс) на команды и устроить соревнование между ними, кто больше назовет соответствующих названной профессии специальностей (учебных заведений, медицинских противопоказаний, профессионально важных качеств...).

VI. Профигра "Один день из жизни"

(Данное упражнение является модификацией известной игры "Рассказ из существительных", которая была адаптирована к проблематике профессионального 

самоопределения.)

Смысл игрового упражнения — повысить уровень осознания участниками типического и специфического в про​фессиональной деятельности того или иного специалиста. 

Упражнение проводится в круге. Количество играющих — от б—8 до 15—20. Время — от 15 до 25. минут. Основные этапы методики следующие: 

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Напри​мер, группа захотела рассмотреть профессию “фотомо​дель”. 

2. Общая инструкция: “Сейчас мы совместными усилия​ми постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне наш его работника — фотомодели. Это будет рассказ только из существительных. К примеру, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок — завтрак — звонок — урок — двоечники — вопрос — ответ — тройка — учительская — директор — скандал — урок — отличники — звонок —дом — постель. В этой игре мы посмотрим, на​сколько хорошо мы представляем себе работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творче​ству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно названным "ради хох​мы", дурацким существительным) испортить весь рассказ. 

Важное условие: прежде, чем назвать новое существительное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ будет воспри​ниматься как целостное произведение. Чтобы лучше было запоминать названные существительные, советую внима​тельно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком”. 

3. Ведущий может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обяза​тельно повторяя все, что называлось до них. Если игроков немного (6—8 человек), то можно пройти два круга, когда каждому придется называть по два существительных. 

4. При подведении итогов игры можно спросить у участников, получился целостный рассказ или нет? не испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным существительным? Если рассказ получился путаным и сумбурным, то можно попросить кого-то из игроков своими словами рассказать, о чем же был составленный рассказ, что там происходило (и происходило ли?). Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала. 

Опыт показывает, что игра обычно проходит достаточно интересно. Участники нередко находятся в творческом напряжении и могут даже немного уставать, поэтому больше двух раз проводить данное игровое упражнение не следует. 

Не менее интересно может быть проведено аналогичное упражнение, но уже на тему “СОН ИЗ ЖИЗНИ...” такого-то специалиста. В этом случае возможно более творческое и бурное фантазирование участников, поскольку речь идет о необычной, почти, “мистической” ситуации, связанной с загадочным миром снов... 

VII. Профигра "Спящий город"

Данное игровое упражнение (а скорее — игра) предназ​начена для повышения, у участников уровня осознания осо​бенностей трудовой деятельности в наиболее престижных на данный момент сферах деятельности с учетом специфи​ки переживаемого страной периода. Первоначально данная игра была разработана для помощи старшеклассникам в более обоснованном выбора профиля дальнейшего профес​сионального обучения в одном частном международном университете под названием “МУСПО". 

Игра может быть проведена как с группой в 12—15 че​ловек, так и с целым классом и рассчитана на учащихся 9—11 классов. По времени методика занимает обычно около часа, хотя нередко участники готовы играть и полтора часа. 

Игровая процедура построена по принципу традиционных деловых игр и включает следующие основные этапы: 

1. Общая инструкция: “В некотором городе (если игра проходится в каком-то конкретном российском городе, то лучше сказать: "примерно в таком городе, как ваш...") некоторые злые силы околдовали всех жителей, превратив их в вялых, почти спящих существ. Чтобы разбудить людей необходимо как-то зажечь в них искру жизни. Для этого необходимо предложить жителям простые и понятные, но при этом реалистичные программы улучшения их жизни. По условию игры, наш класс (или группа) должен в течение урока разработать такие программы по следующим направлениям: 1 — порядок и спокойствие в городе, снижение числа преступлении и правонарушений (юридические аспекты); 2—более совершенное управление городом (мэрская власть, управление); 3 — оживление экономиче​ской жизни, повышение благосостояния и занятости жите​лей (экономика в широком смысле); 4 — счастье жителей, помощь в решении семейных, личностных проблем, по​мощь в поиске смысла жизни (психологические аспекты); 5 — здоровье жителей, профилактика заболеваний и из​вращений, решение экологических проблем (медицина). В зависимости от конкретной ситуации ведущий игры может изменить или дополнить перечень программ. К примеру, можно рассмотреть и такие программы как "поголовная компьютеризация жителей", “развитие туристического бизнеса”, “развитие торговли и сферы услуг”, “наука и образование” и др. Важно, чтобы таких программ не оказалось слишком ком много, хотя бы не более 5-7 штук, иначе игра станет слишком громоздкой. Сейчас мы разобьемся на команды в соответствии с перечисленными программами, попробуем составить такие программы и посмотрим, что у нас получится, т.е. сможем ли мы разбудить жителей города. Но при этом мы должны выполнить важное условие: если хотя бы одна из программ вообще никем не будет разрабатываться, то спящие жители даже слушать нас не захотят, не то, чтобы просыпаться”. 

2. Ведущий кратко выписывает на доске названия программ (порядок, управление, экономика, счастье людей, здоровье). Далее он предлагает поднять руки тем участникам, которые хотели бы поработать над первой программой (порядок), и выписывает количество желающих на доске. После этого — желающих поработать над второй программой и т.д. Коли окажется, что для какой-то программы желающих вообще не найдется, то нужно будет напомнить о том, что в этом случае игры не получится. 

3. Далее ведущий рассаживает все команды за отдельные столы и дает следующее задание; “В течение 10—15 минут каждая группа должна на листочке определить 5 основных дел для реализации своей программы. Сначала можно вы​писать не 5, а больше таких дел, но потом в процессе груп​пового обсуждения необходимо оставить только 5 самых важных направлений работы. При этом все выделенные дела (направления работы) обязательно должны быть реа​листичными, т.е. необходимо учитывать реальную ситуа​цию (примерно такую же как в вашем городе на данный момент...). Желательно, чтобы предлагаемые программы поменьше напоминали то, что предлагают обычно так на​зываемые экономические и политические "лидеры", т.е. постарайтесь предложить более толковые программы... После этого каждая группа должна будет определить, кто из ее участников выступит от имени данной группы (предста​вит разработанную программу) и ответит на вопросы ос​тальных участников игры”. 

4. Участники приступают к работе. Некоторое время ве​дущий не вмешивается в обсуждения и лишь отмечает на уточняющие вопросы, а далее все чаще и чаще напоминает участникам об истекающем времени и о том, что в каждой группе должен быть выбран докладчик (или два докладчика), которые представили бы свой проект программы. 

5. Наконец, докладчик и от каждой группы представляют свои программы и отвечают на вопросы. Чтобы данный этап проходил интереснее, ведущий также должен быть готов задавать вопросы в случаях, если учащиеся вдруг растеря​ются и перестанут задавать свои вопросы к докладчикам. Поэтому ведущему предварительно следует заготовить не​большой перечень острых вопросов для каждой группы. На данном этапе особенно важно поддерживать высокую динамику обсуждения. Опыт проведения данной игры показал, что учащиеся проводят обсуждение достаточно серьезно и заинтересованно. К примеру, многие программы часто оказывались мало реалистичными из-за “проблем с финанси​рованием” или из-за “слабой подготовки кадров”... 

6. При подведении общего итога все участники сами должны определить, но каждой группе, насколько предложенные программы были продуманными, реалистичными, интересными и насколько удалось сделать эти программы не противоречащими друг другу... Если большинство программ удовлетворяют этим условиям, то можно сказать, что жители города если и не проснутся окончательно, то хотя бы приоткроют глаза и “потянутся”... 

Эффект данной игры может быть усилен, если по ходу обсуждения снимать высказывания участников на видеокамеру, а после окончания игровой процедуры просмотреть видеозапись. Но при этом игру должны будут проводить уже два человека: ведущий и оператор, а время проведения игры (вместе с просмотром записи) может увеличиться до 1,5 —2 часов. 

Использование видеоаппаратуры позволяет учащимся посмотреть на себя со стороны, оценить, насколько они хорошо осознали особенности профессиональной деятель​ности, но обсуждаемой программе, насколько они вообще убедительны и т.д. Нередко использование видео заставляет многих участников действовать более ответственно (под всевидящим и нее запоминающим “оком камеры”), хотя может оказаться и так, что кто-то, наоборот, захочет покривляться перед видеокамерой... При этом надо быть готовым к тому, что в первые минуты просмотра видеозаписи учащиеся немного даже “подурачатся”, ведь сам факт лицезрения себя на экране многих может удивить и поэтому ведущему следует спокойнее отнестись к бурному, эмоциональному просмотру игры в первые минуты демонстрации видеозаписи. Иногда да же рекомендуется использовать эти записи для повторного просмотра (через определенное время), когда первоначальные эмоции немного поутихнут. 

VIII. Профигра "Цепочка профессий"

Упражнение используется для развития умения выделять ять общее в различных в идах трудовой деятельности. Дан​ное умение может оказаться полезным в случаях, когда человек, ориентируясь на конкретные характеристики тру​да, сильно ограничивает себя в выборе (как бы “зацикливаясь” на одной-двух профессиях с этими характеристиками), но ведь такие же характеристики мо​гут встречаться во многих профессиях. 

Проводить упражнение лучше в круге. Число у частников от 6—8 до 15—20. Время проведения от 7—10 до 15 минут. Основные этапы следующие: 

1. Инструкция: “Сейчас мы по кругу выстроим "цепочку профессий". Я назову первую профессию, например, ме​таллург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий называет профессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, например, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высо​кими температурами, с печами. Определяя сходство между разными профессиями, можно вспомнить схему анализа профессии, например, сходство по условиям труда, по сред​ствам и т.д. (см. игру «Угадай профессию», где представлена схема анализа профессий).

2. По ходу игры ведущий иногда задаст уточняющие вопросы, типа: “В чем же сходство вашей профессии с только что названной?”. Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа. 

3. При обсуждении игры важно обратить внимание участников, что между самыми разными профессиями иногда могут обнаруживаться интереснейшие общие линии сходства. К примеру, если в начале цепочки называются профессии, связанные с металлообработкой (как в нашем примере), в середине — с автотранспортом, а в конце — с балетом (для подтверждения сказанного приводим пример подобной цепочки: металлург—повар - мясник - слесарь (тоже— рубит, но металл) - автослесарь - таксист – сатирик эстрадный (тоже "зубы заговаривает") - артист драмтеатра - артист балета и т.д.). Такие неожиданные связи между самыми разными профессиями свидетельствуют о том, что не следует ограничиваться только одним профессиональным выбором, ведь очень часто то, что Вы ищите в одной (только в одной!?) профессии, может оказаться в других, более доступных про​фессиях... 

Опыт показывает, что обычно больше двух раз проводить игру не следует, т.к. она может наскучить игрокам. 

Иногда сходство между профессиями носит почти юмо​ристический характер, например что, может быть общего между профессиями водитель троллейбуса и профессор в вузе? Оказывается и у того, и у другого есть возможность выступать перед аудиториями, да еще у водителя троллейбуса аудитории бывают пообширнее (сколько людей только в часы пик через салон троллейбуса проходит?..). Если школьники указывают на подобные, или даже на еще более веселые линии сходства между профессиями, то ни в коем случае нельзя их осуждать за такое творчество — это один из показателей того, что игра получается. 

IX. Профигра "Человек - профессия"

Цель игры — на ассоциативном, образном уровне научиться соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и, таким образом, повысить готовность школьников различать профессиональные стереотипы. 

Игра проводится в круге, рассчитана на количество игроков от 6—8 до 15—20. Время одного проигрывания — от 7—10 до 15 минут. 

Процедура предполагает следующие основные этапы: 

I. Общая инструкция: “Сейчас мы загадаем любого из сидящих в круге, а кто-то постарается отгадать этого человека. Но отгадывать он будет с помощью одного единствен​ного вопроса: с какой профессией этот человек (загаданный) ассоциируется, т.е. общий облик человека какую профессию больше всего напоминает? Каждый по кругу должен будет называть наиболее подходящую для загаданного профессию. Профессии могут повторяться. После этого у отгадывающего будет возможность подумать (примерно 30—40 секунд) и называть свои варианты отгадки. Интересно, какой по счету вариант будет правильным?” 

2. По желанию выбирается доброволец - отгадывающий и отправляется на некоторое время в коридор, а остальные быстро и тихо (!) выбирают любого из присутствующих. При этом загаданным может быть и сам отгадывающий, ведь вернувшись из коридора, он также будет сидеть во время игры в круге. 

3. Приглашаете отгадывающий, садится в круг и начинает всем, но очереди задавать вопрос: “С какой профессией ассоциируется загаданный человек?”. Каждый должен бы​стро дать ответ (ответ должен быть правильным и в то же время не являться откровенной подсказкой). 

4. После того, как все дали свои варианты ассоциаций, отгадывающий думает и начинает называть тех, кто, по его мнению, в наибольшей степени соответствует названным профессиям. Если игроков (6—8 человек), то отгадывающий может обратиться к участникам с этим же вопросом повторно, т.е. как бы пройти второй круг. 

5. Обсуждение организуется следующим образом. Если кого-то назвали по ошибке, то можно спросить у него, насколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. так ли уж сильно ошибся отгадывающий? У того человека, кого на самом деле загадали, можно спросить, согласен ли он с названными профессиями (насколько они соответствуют его собственному представлению о себе, о своем образе...). У отгадывающего можно поинтересоваться (когда он уже будет знать, кого на самом деле загадывали), чьи ответы-профессии помогали, а чьи мешали ему отгадывать. 

Упражнение «Человек – профессия»
Цель упражнения: побуждение интереса участников к выбору профессии; дать возможность участникам "посмотреть на себя со стороны".

Это упражнение является профориентационной модификацией игр типа "ассоциации". 

Выбирается участник, которому предстоит отгадать другого загаданного игрока. Ему дается на это три попытки. 

Правила: отгадывающий должен задавать всем присутствующим один и тот же вопрос: "С какой профессией ассоциируется загаданный человек?" Каждый должен отвечать, стараясь выбрать наиболее подходящую для него профессию (при этом разные участники могут называть одну и ту же профессию).

Беседа с родителями

Перейдём к рассмотрению одного из возможных вариантов плана беседы.

После представления ведущего, он формулирует цель беседы, «что» будут делать участники: «Сейчас для ваших детей - подростков наступает золотое время для определения своего будущего профессионального пути, выбора среди жизненных перспектив. Мы с вами обсудим как помочь ребёнку это сделать, не навредив».

«Зачем это нужно?» – мотивируем.

«Этот возраст хорош для выбора, потому что в это время можно просто выбирать. А вот если выбрать плохо, то в другом возрасте, для того чтобы что - то изменить придётся «ломать» свою жизнь.

Все мы знаем что такое нелюбимая, тяготящая работа. Это раздражение, чувство бессмысленности жизни, стрессы (а результатом этого, в свою очередь, могут быть как расстройства нервной системы, отдаление и конфликты с близкими, так и «обычные» болезни (сердечно - сосудистой системы, язвы, рак – связь научно доказана). Детям я говорю: «Представьте урок химии по 8 часов в день, 6 дней в неделю, с коротким отпуском в году – на всю жизнь,» – стонут! Большинство взрослых тянут лямку до смерти (семья, дети, привычное ярмо работы не дают менять), в 35 - 40 лет подёргаются и всё. Единицы меняют свою жизнь – очень больно и трудно, хотя и стоит того. Ваши дети могут этого избежать. Это тем более важно, так как сейчас государство в гораздо меньшей степени гарантирует социальные права. Социальное дно стало глубже и безысходней (безработица, бездомность, наркомания и др.). При нынешней безработице, высокой конкуренции за рабочее место, можно запросто (вероятность этого высока) получить профессию, по которой невозможно будет найти работу. И бедствовать.

Определяться, выбирать профессию, планировать свою жизнь надо.

Могут подростки делать это самостоятельно, без помощи родителей?

Исследования показывают: нет (только 25 % выпускников 11 класса имеют профессиональные планы – см. исследование профессионального выбора выпускников школ).

Итак, сами подростки определиться не могут, на то есть 2 группы причин. Одна существовала всегда, другая  – причины, появившиеся в последнее время. Группа причин трудностей подростков при выборе профессионального пути, появившихся в последние годы, связана с произошедшими в обществе социальными изменениями. Рассмотрим их.

Связанные с изменениями ситуации профессионального выбора:

Высокий уровень безработицы и нестабильность рынка труда (подростки не знают что требуется, что будет востребовано, они дезориентированы);

Нет социальной стабильности, порядка (не знают «правил игры»);

Учебные заведения рекламируют профессии, увеличивают наборы по ним, не учитывая реалий рынка труда (создают ложное представление о структуре и коньюктуре рынка труда).

Связанные с изменениями современных подростков:

Далеко не у всех есть стремление работать, учиться (у них другие ценности, они не видят в этом смысла);

Больше чем раньше полагаются на родителей, многие не чувствуют необходимости выбирать профессиональное будущее.

Из группы причин, которые существовали всегда и связаны с возрастными особенностями подростков, назовём:

Не знают реального содержания труда и его условий по конкретным профессиям (см. исследование профвыбора);

Не могут объективно оценить свои возможности.

Поэтому вашим детям необходима ваша помощь».

Здесь, если ранее тема не была поднята, ведущий говорит о б огромной роли и ответственности родителей за судьбу своих детей (более подробно см. начало материала).

«Важный момент – ответственность. Есть соблазн у родителей решить: «От меня ничего не зависит! Виноваты политики, центр занятости, милиция, школа и др. Поэтому не надо ничего делать». Удобно и просто. Но это уловка, хитрость, чтобы сбросить труднейшую задачу со своих плеч. Государство можно переделать через 50 лет, а заниматься жизнью своего ребёнка нужно сейчас. Да, не всё зависит от родителей, но уж то, что зависит нужно реализовать максимально, не жалея сил и времени.

Профплан ребёнка направляет его активность, стимулирует учёбу и работу, препятствует «нежелательным» формам проведения свободного времени, ведущим на социальное дно. Но, только если он есть и если он настоящий. А это на 70 % зависит от родителей.

Дети сейчас нуждаются в вашей помощи, что будет, если они от вас её не получат? Ими займутся другие. Скорее всего, и в лучшем случае, это будут более популярные или старшие подростки, которые забьют им голову пустым трёпом, глупыми предрассудками прошлых лет, детской бравадой. Ваши дети пойдут учиться «по моде», «за компанию» или не станут учиться вовсе. Но они могут встретить и бывалого человека, который научит их жить иначе, чем хотелось бы вам.

В любом случае, вероятность того, что эта помощь будет полезна, стремиться к нулю.

Думаю, что я убедил вас, что помогать своим детям в самоопределении стоит. Как это сделать?

Прежде всего, необходимо исключить 3 наиболее частые ошибки в этой работе, которые наносят непоправимый вред:

Устраниться, пустить на самотёк. Ваши функции выполнят другие, без Вас и против Вашего ребёнка и Вас, будущее – туманно.

Решить и настоять. В этом случае Ваш ребёнок тоже не выбирает, даже если Вы угадаете – Вам ещё не раз он об этом напомнит, Вы украли один из самых важных в его жизни его выборов, а если ошибётесь (вероятность 80 - 90 %) – Ваше будущее с ним не завидно. Возможно, Вашему ребёнку где - то это будет даже удобно, но он этого не признаёт: ответственность – на Вас, а правда, независимо от результата – на его стороне.

Явно наталкивать. Самая плохая позиция. Подростка, в силу возрастных особенностей, это будет бесить, возможно Вы отвратите его от действительно хорошего пути, скорее всего, он сделает наоборот, а в будущем Вы будете виноваты при любом исходе.

Как ошибочно – прозвучало, а как же правильно?

Идеального варианта нет. Но наиболее выигрышная позиция – «Ты уже взрослый, принимать решение – тебе, это, в первую очередь, твоя проблема. Но я готов тебе предоставить информацию, если хочешь». Очень важно дать подростку понять, что ответственность лежит на нём, принимать решение нужно ему – это работает на мотивацию профвыбора (заставляет подростков этим заниматься), служит хорошей моделью для взаимодействия в этой сфере в будущем.

Помочь ребёнку в самоопределении можно только:

Информацией (о нём, его возможностях; реальном содержании труда, условиях и жизненных перспективах различных профессий; учебной базе города, коньюктуре рынка труда).

Мотивацией (чтобы подросток увидел для себя смысл в этом).

Информацию можно взять из разных источников: из своего опыта, в центре занятости, в школе и др. Мотивацию можно актуализировать на своём примере, дать попробовать поработать по своей профессии (очень важен такт).

Родители часто задают вопрос о поступлении в вуз «по договорённости», говорить о такой возможности подростку или нет?

Я считаю, что лучше говорить, но среди других вариантов (есть возможность поступления одновременно в несколько учебных заведений). «Если ты выберешь такую - то специальность – есть дополнительные возможности для поступления, хотя готовиться всё равно нужно, но думай сам, это не единственный вариант».

Мне кажется тактика страуса с подростком не поможет, он узнает об этом явлении, но от других и в ином свете. Вреда может быть больше.

Родители, для того чтобы помочь своим детям выбрать профессиональный путь, своё будущее, должны владеть алгоритмом выбора профессии (см. материал «Алгоритм...»). Это простой материал, его удобно подавать через схему трёх пересекающихся областей:  «хочу», «могу», «надо», где в области их наложения – оптимальный выбор (5 - 10 замечательных путей).

Важно сделать акцент на источниках получения информации:

	хочу
	узнать о профессии 

(из разных источников)
	обратиться к психологу

	могу
	попробовать себя

(огромна роль взрослых)
	профессиональная консультация

у психолога

	надо
	собирать объективную 

информацию, узнавать
	информация в 

центре занятости


Родителю хорошо бы представлять себе как работать над профессиональным планом (см. материал «Работа над профпланом»).

Родитель достиг бы большего успеха, если бы владел информацией по учебной базе, по рынку труда, прогнозу его коньюктуры (см. соответствующие материалы).

Завершить беседу можно так: «Роль родителей огромна, судьбы наших детей – это наше будущее. Слава богу, что 70 % успеха зависит от нас!».

Вся профориентационная работа в школе, по нашей программе, за пять лет составляет менее трёх суток. Родители могут это же время взять за одну неделю, поэтому включение родителей в профориентационную работу, как её субъектов – важнейший ресурс её успешности.

Знаешь ли ты себя?
Перед тем как ты начнешь целенаправленно себя воспитывать, проверь, что ты знаешь о себе. Если самому тебе это сделать сложно, посоветуйся со школьным психоло​гом, почитай психологическую литературу, которая имеется во всех библиотеках. А главное, начни думать о себе, прислушайся к своим чувствам и желаниям и попытайся осознать их. Попробуй хоть иногда посмотреть на себя как бы со стороны, — каким тебя могут увидеть люди, соответствует ли это тому, каким ты сам считаешь себя.

Нарисуй схему, в центре, куда сходятся все стрелки-вопросы, поставь свое «Я». Внутреннее «Я» — самая глубокая, самая тонкая и труднодоступная для понимания сущность че​ловека. «Я» — это целый мир, принадлежащий именно тебе или только тебе. Ты по-своему ощущаешь и воспринимаешь окружающий мир, у тебя свои особенности памяти, мышле​ния, внимания; у тебя своеобразное воображение, способнос​ти, интересы, потребности, симпатии, привязанности, осо​бенности настроения; тебе присуща большая или меньшая сила эмоциональных переживаний. У тебя сильная или сла​бая воля, «легкий» или «трудный» характер, своя мера доброты, обаяния, чистосердечия, бескорыстия, благородства; свой жизненный опыт, свои наблюдения, свои разочарования, оби​ды, печали и радости, привычки, наконец, своя судьба.

К сожалению, в нашем обществе долгие годы воспиты​валось некоторое пренебрежение к «Я» человека, считалось, что о себе неудобно говорить, думать, понимать: главное — коллектив. Это неверно! Твое «Я» должно быть полнокров​ным, развитым, свободным, ты должен хорошо знать все свои особенности и возможности, чтобы превратить их в полноценные достоинства собственной личности. Не уважая себя, не понимая самого себя, ты не сможешь ни по​нимать, ни уважать других людей.

Постарайся искренне ответить на наши вопросы. Ты можешь дополнять их, изменять по мере углубления в целенаправленную работу по воспитанию самого себя. Нач​ни с таких раздумий о себе:

— Какие способности я у себя нахожу?

— Какие книги я люблю читать?

— Какие учебные предметы мне нравятся?

— О чем я мечтаю?

— О чем мне приятно и о чем неприятно вспоминать?

— Какой у меня Характер?

— Какое настроение у меня бывает чаще всего?

— Как я отношусь к себе?

— Что мне нравится и что хотелось бы изменить в моем внешнем облике?

— Что в жизни мне кажется наиболее привлекательным?

— Чем я люблю заниматься больше всего?

— Кем я хочу стать в будущем?

· Люблю ли я и умею ли я трудиться?               

· Часто ли я в чем-либо сомневаюсь?

— Чего во мне больше: уверенности в себе или робости?

— Понимаю ли я юмор, шутки?

— Испытываю ли я иногда чувства стыда, раскаяния?  

— Ощущаю ли в себе хотя бы минутную злобу, зависть,  подозрительность?

Вопросов можно задать много и самых разных. Ты, очевидно, будешь задавать их себе, исходя из того, каким ты хочешь стать, ради чего ты хочешь себя познать, что в себе хочешь воспитать.

Но при всех вариантах следует помнить, что познание собственного внутреннего мира — это лишь одна из составляющих самовоспитания. Оглянись вокруг. Ты постоянно находишься среди людей: очень близких, родных — дома, в кругу друзей; хорошо или не очень хорошо знакомых — в школе, в гостях, в различного рода клубах, кружках и секциях; совсем незнакомых — на улице, в автобусе и трамвае, в театре и кино, в музее и магазине, в столовой и кафе, в лагере летнего отдыха, на катке и на пляже, в поезде и самолете — везде и всегда. Еще древнеримский полководец и философ Марк Аврелий говорил: «Если бы ты и хотел этого, ты не можешь отделить свою жизнь от человечества. Ты живешь в нем, им и для него. Мы все сотворены для взаимодействия, как ноги, руки, глаза».

Коррекционно-развивающая программа.

Тема: «Развитие самосознания и рефлексии в отношении предстоящего профессионального самоопределения».

Цель программы: расширение знаний подростков о мире профессий,  стимулирование размышлений подростка о собственных перспективах личностного и профессионального самоопределения, запуск рефлексии в отношении профессионального самоопределения.

Предмет: сфера самосознания подростка.

Объект: подростки с недифференцированными интересами и профнамерениями.

Средства: профориентационные игры.

Коррекционно-развивающая программа проводится с группой из 12 подростков, одного класса. Группа берётся не слишком большая для того, чтобы её можно было разделить на команды, и каждый смог поучаствовать в играх, для усиления коррекционно-развивающего воздействия. Коррекционно-развивающая программа состоит из 11 занятий, которые проводятся в условиях школы, поэтому продолжительность каждого занятия не превышает 40-45 минут (урок). 

Условия проведения:  Занятия проводятся в классах. При проведении игровых упражнений впервые с конкрет​ным классом (группой) обязательно следует объяснить учащимся некото​рые особенности новой и необычной для них формы работы (более открытое и естественное общение, уважительное и доб​рожелательное отношение ко всем участникам игры, необходи​мость соблюдения общепринятых правил игры, возможность импровизации шутки в рамках общепринятых правил и др.). При рассаживании участников в круг важно, чтобы такой круг полу​чился ровным, чтобы все сидели удобно и уверенно, и чтобы всех было одинаково хорошо видно (чтобы никто не прятался за спинами товарищей или не сидел за столом). Важными условиями проведения являются добровольность участия в занятиях, высокая динамика проведения игр, активность участвующих, позитивная направленность.

Занятие 1.

Тема: «Общее ознакомление с миром профессий».

Игра "Ассоциации". 

Цель: выявление и коррекция у  школьников представлений о профессиях, а также общего и эмоционального отношения к ним.

Время отгадывания одной профессии примерно 7-10 минут.

Группа делится на 2 команды, члены одной из них  с помощью ассоциативных вопросов должны будут отгадать загаданную остальными учащимися  профессию. Не все сразу понимают суть ассоциативного вопроса, поэтому целесообразно сначала разобрать один пример (назвать профессию и показать, какого она, скорее всего, может  быть "цвета", с каким "рок-ансамблем" или "временем года" ассоциируется).

Отгадывающие выходят в коридор и придумывают по одному ассоциативному вопросу (запрещается спрашивать о предмете, условиях, средствах труда, т.е. задавать "правильные" вопросы - для этого  существует другая игра - "Угадай профессию"). Другая команда в это время  быстро загадывает одну (любую из интересующих самих школьников)  профессию.

Далее входят отгадывающие и задают свои вопросы, каждый раз  обращаясь к конкретным учащимся. Ведущий кратко фиксирует 6 вопросов и 6 ответов, после чего команда отгадывающих должна за 30 секунд предложить 3 варианта отгадок. Если хотя бы один вариант будет  правильным, считается, что команда отгадывающих выиграла. Далее команды меняются ролями.

 В ходе обсуждения выясняется, насколько удачны  были ответы  ("не сбивали ли они с толку отгадывающих"), при этом те, кто отвечал на конкретные вопросы, обосновывают свои ответы. Ведущий также  может участвовать в обсуждении, осторожно внося коррективы в представления школьников о рассматриваемой профессии.

  Игра "Цепочка профессий". 

Цель: развитие умения выделять общее в различных видах трудовой деятельности. Данное умение может оказаться полезным в случаях, когда человек, ориентируясь на конкретные характеристики труда, сильно ограничивает себя в выборе (как бы “зацикливаясь” на одной-двух профессиях с этими характеристиками), но ведь такие же характеристики могут встречаться во многих профессиях.

Проводить упражнение лучше в круге. Время проведения от 7-10 до 15 минут. Основные этапы следующие:                      

1. Инструкция: «Сейчас мы по кругу выстроим “цепочку профессий”. Я назову первую профессию, например, металлург, следующий назовет профессию, в чем-то близкую металлургу, например, повар. Следующий называет профессию, близкую к повару и т.д. Важно, чтобы каждый сумел объяснить, в чем сходство названных профессий, на пример, и металлург, и повар имеют дело с огнем, с высокими температурами, с печами». 

2. По ходу игры ведущий иногда задает уточняющие вопросы типа: “В чем же сходство вашей профессии с только что названной?”. Окончательное решение о том, удачно названа профессия или нет, принимает группа.

3. При обсуждении игры важно обратить внимание участников на то, что между самыми разными профессиями иногда могут обнаруживаться интереснейшие общие линии сходства. Например, если в начале цепочки называются профессии, связанные с металлообработкой (как в нашем примере), в середине — с автотранспортом, а в конце — с балетом (для подтверждения сказанного приводим пример подобной цепочки: металлург - повар — мясник — слесарь (тоже рубит, но металл) — автослесарь — таксист - сатирик эстрадный (тоже “зубы заговаривает”) — артист драмтеатра — артист балета и т.д.).

 Такие неожиданные связи между самыми разными профессиями свидетельствуют о том, что не следует ограничиваться только одним профессиональным выбором, ведь очень часто то, что Вы ищите в одной (только в одной!?) профессии, может оказаться в других, более доступных профессиях.

Больше двух раз проводить игру не следует, так как она может наскучить игрокам. Если школьники указывают на веселые линии сходства между профессиями, то ни в коем случае нельзя их осуждать за такое творчество – это один из показателей того, что игра получается.

Занятие 2.

Тема: «Формирование умения различать образы профессий и соотносить конкретного человека (в том числе и себя) с профессией».

1. Игра "Ассоциации". 

Цель: разминка, «вхождение» в занятие, выявление и коррекция у  школьников представлений о профессиях, а также общего и эмоционального отношения к ним.

2. Игровое упражнение "Кто есть кто?"

Цель: дать возможность участникам соотнести свой образ с различными профессиями на основании знания учащихся друг о друге (следует заметить, что в свое время проводились эксперименты (В. Н. Шубкин и др.), показывающие, что прогнозы школьников относительно профессионального будущего своих одноклассников нередко оказываются более точными, чем прогнозы их учителей и родителей). Это означает, что доверять мнению одноклассников о профессиональных перспективах своих товарищей все-таки можно и нужно).

Игра проводится в круге, но возможен вариант проведения ее в классе. В игре могут участвовать от 6-8 до 12-15 человек. Время на первое проигрывание — 5-7 минут. Процедура игрового упражнения следующая:

1. Инструкция: “Сейчас я буду называть профессии, каждый в течение нескольких секунд должен посмотреть на своих товарищей и определить, кому эта профессия подойдет в наибольшей степени. Далее я хлопну в ладоши и все по команде одновременно должны показать рукой (или ручкой) на выбранного человека (наиболее подходящего для названной профессии)”.                       

Еще перед началом самой игры ведущий может спросить у участников группы, какие профессии для них наиболее интересны и выписать эти профессии (примерно 10-15 штук) на доске, называя впоследствии профессии из этого перечня. Это исключит случаи, когда названная профессия будет никому не интересна, а может даже и неприятна.        

2. Показав рукой на своего товарища, все должны на время замереть, а ведущий сам по очереди подсчитывает, сколько рук показывает на каждого человека, то есть чей образ, по мнению большинства игроков, в наибольшей степени соответствует данной профессии.              

В целом, данное игровое упражнение достаточно простое и с интересом воспринимается участниками.

Игра "Человек – профессия" (по типу "Ассоциации"). 
Цель игры - на ассоциативном, образном уровне научиться соотносить человека (в том числе, самого себя) с профессиями и, таким образом, повысить готовность школьников различать профессиональные стереотипы.

Игра проводится в круге, рассчитана на количество игроков от 6-8 до 15-20. Время одного проигрывания - от 7-10 до 15 минут.                    

Процедура предполагает следующие основные этапы:

1. Общая инструкция: "Сейчас мы загадаем любого из сидящих в круге, а кто-то постарается отгадать этого человека. Но отгадывать он будет с помощью одного единственного вопроса: с какой профессией этот человек (загаданный) ассоциируется, т.е. какую профессию больше всего напоминает общий облик человека? Каждый по кругу должен будет называть наиболее подходящую для загаданного профессию. Профессии могут повторяться. После этого у отгадывающего будет возможность подумать немного (примерно 30-40секунд) и называть свои варианты отгадки. Интересно, какой по счету вариант будет правильным?".

2. По желанию выбирается доброволец - отгадывающий и отправляется на некоторое время в коридор, а остальные быстро и тихо(!) выбирают любого из присутствующих. При этом загаданным может быть и сам отгадывающий, ведь вернувшись из коридора, он также будет сидеть, во время игры в круге. 

3. Приглашается отгадывающий, садится в круг и начинает всем по очереди задавать вопрос: "С какой профессией ассоциируется загаданный человек?". Каждый должен быстро дать ответ (ответ должен быть правильным и в то же время не являться откровенной подсказкой).

4. После того, как все дали свои варианты ассоциаций, отгадывающий думает немного и начинает называть тех, кто, по его мнению, в набольшей степени соответствует названным профессиям. 

5. Обсуждение организуется следующим образом. Если кого-то назвали по ошибке, то можно спросить у него, насколько соответствует его представление о себе названным профессиям, т.е. так ли уж сильно ошибся отгадывающий? У того человека, кого на самом деле загадали, можно спросить, согласен ли он с названными профессиями (насколько они соответствуют его собственному представлению о себе, о своем образе). У отгадывающего можно поинтересоваться (когда он уже будет знать, кого на самом деле загадывали), чьи ответы-профессии помогали, а чьи мешали ему отгадывать.

Занятие 3.

Тема: «Формирование умения различать образы профессий и соотносить конкретного человека (в том числе и себя) с профессией».

Игра "Автопортрет".
Цель игры - в шутливой форме повысить у игроков способность соотносить внешние характеристики и образы людей с различными профессиями.

Игровое упражнение проводится в круге (число участников от 7-10 до 15 человек). Время - от 20 до 40 минут. Процедура методики следующая:

1. Все участники достают чистый с двух сторон листок бумаги.

2. Задание: "Каждый должен нарисовать на листке самого себя (сделать автопортрет). Рисунок должен быть на всю страницу, по центру, только лицо. Желательно нарисовать его быстро, как бы "на одном дыхании". Подписывать листок не надо. Если кто-то из игроков заявит, что он не умеет рисовать, можно сказать, что рисунок любого человека особенно ребенка или подростка - гениален (так говорят великие художники.). Если кто-то наотрез откажется рисовать себя, то насильно заставлять его не следует, но если окажется, что таких  много (больше двух-трех человек), то игру лучше не проводить...

3. Ведущий быстро собирает листочки с автопортретами и демонстративно их перемешивает, как бы показывая, что ему не важно кто именно на них нарисован.

4. Тут же ведущий раздает игрокам листочки, но уже в случайном порядке.

5. Новое задание: "Посмотрите внимательно на изображение, постарайтесь понять, что это за человек, на что он способен, но при этом не старайтесь узнать, кто здесь нарисован. На обратной (чистой) стороне листочка с автопортретом напишите одну профессию, которая, на ваш взгляд, больше всего соответствует изображенному лицу. После этого листок передайте соседу справа, а от соседа слева возьмите новый листок и проделайте то же самое. Если Вы получите листок с собственным автопортретом, то также подберите к нему профессию... Таким образом, все листочки должны пройти круг. Профессии на одном листочке могут повторяться".

6. Далее ведущий быстро собирает листочки, перемешивает их и начинает подведение итогов. Берется первый листочек, участникам игры показывается изображение на нем и зачитываются выписанные на обратной стороне профессии, соответствующие данному автопортрету. Упражнение проходит достаточно весело, а игроки слушают ведущего достаточно заинтересованно.

Ни в коем случае нельзя тут же спрашивать, чей это листок, да еще вручать его автору, т.к. обычно над изображениями смеются, и далеко не каждый может чувствовать себя при этом уверенно. Листочки после упражнения просто кладутся на стол, и ведущий предлагает игрокам самим найти свои автопортреты и взять их себе на память.

Следующий этический момент связан с тем, что иногда игроки (особенно подростки) из озорства могут выписывать на обратной стороне листочков неприличные виды труда (например, проститутка, старший помощник младшего дворника и т.п.). Ведущему надо быть внимательнее при зачитывании профессии, а неприличные записи просто оставлять без внимания, как будто ничего и не было. А тот, кто сделал "ради хохмы" дурацкую запись сам почувствует себя "дурачком", поскольку его "творческую находку" даже не заметят.

Будет лучше, если ведущий сам нарисует свой автопортрет и поиграет вместе со школьниками. Это даст ему возможность при подведении итогов начать со своего собственного изображения, ведь лучше, когда начнут смеяться над рисунком и соответствующими рисунку профессиями сначала над самим психологом, даже если такой смех бывает очень добрым и дружеским. Психологу это даст дополнительный козырь в установлении со школьниками доверительных отношений, а школьников сохранит от риска быть первыми при очень даже веселом подведении итогов.

Конечно, данное игровое упражнение является скорее разминочным и в немалой степени развлекательным, но ведь известно, что во многих шутках часто заложен очень глубокий смысл. Например, в данной игре каждый рисунок - это своеобразная проекция участников своего представления о себе, а шутливое соотнесение рисунков с профессиями - это еще один шаг к пониманию образа профессионала.

Занятие 4.

Тема: «Знакомство подростков со схемой анализа профессий».

Игра «Угадай профессию».

Цель: коррекция представлений оптантов о профессиях на основе знакомства с более строгой профессиографической схемой.

Это несколько снижает эмоционально-активизирующие возможности игры, но приобщает школьников к научному анализу различных видов труда.

Продолжительность – 20-45 минут.

Перед игрой учащиеся знакомятся с расширенной схемой анализа профессий. Основанная на известной "формуле профессии", предполагающей анализ по предмету, целям, средствам и условиям труда, расширенная схема позволяет анализировать профессии дополнительно по организации труда, преимущественному типу общения, подвижности, требуемому минимальному образованию, особенностям и потребностям в данной профессии.

Схема анализа профессий (перечень основных характеристик профессий).

	Характеристики профессий
	Место для первого примера профессии - "таксист"
	Место для кодирования загаданной профессии

	Предмет труда:
1 – животные, растения (природа)

2 – материалы

3 – люди (дети, взрослые)

4 – техника, транспорт

5 – знаковые системы (тексты, информация в компьютерах…)

6 – художественный образ
	Люди

Техника, транспорт
	

	Цели труда:
1 – контроль, оценка, диагноз

2 – преобразовательная

3 – изобретательная

4 – транспортирование

5 – обслуживание

6 – собственное развитие
	Транспортирова-

ние

Обслуживание
	

	Средства труда:
1 – ручные и простые приспособления

2 – механические

3 – автоматические

4 – функциональные (речь, мимика, слух…)

5 – теоретические (знания, способы мышления)

6 – переносные или стационарные средства
	Механические

Функциональные


	

	Условия труда:
1 – бытовой микроклимат

2 – большие помещения с людьми

3 – обычный производственный цех

4 – необычные производственные условия (особый режим влажности, температуры, стерильность)

5 – экстремальные условия (риск для жизни и здоровья)

6 – работа на открытом воздухе

7 – работа сидя, стоя, в движении

8 – домашний кабинет
	Экстремальные

Сидя


	

	Характер общения в труде:

1 – минимальное общение (индивидуальный труд)

2 – клиенты, посетители

3 – обычный коллектив (одни и те же лица)

4 – работа с аудиториями

5 – выраженная дисциплина, субординация в труде
	Клиенты


	

	Ответственность в труде:
1 – материальная

2 – моральная

3 – за жизнь и здоровье людей

4 – невыраженная ответственность
	Жизнь и здоровье
	

	Особенности труда:
1- большая зарплата

2 – льготы

3 – "соблазны" (возможность брать взятки, воровать…)

4 – изысканные отношения, встречи со знаменитостями

5 – частые командировки

6 – законченный результат труда (можно полюбоваться)
	"Соблазны"

Встречи со знаменитостями


	

	Типичные трудности:
1 – нервное напряжение

2 – профзаболевания

3 – распространены мат и сквернословие

4 – возможность оказаться за решеткой (в тюрьме)

5 – невысокий престиж работы
	Нервное напряжение

Профзаболевания

Мат и сквернословие
	

	Минимальный уровень образования для работы:

1 – без специального образования (после школы)

2 – начальное профессиональное образование (СПТУ)

3 – среднее профессиональное образование (техникум)

4 – высшее профессиональное образование (вуз)

5 – ученая степень (аспирантура, академия…)


	Начальное профессиональное
	


Расширенная схема кратко выписывается на доске. После совместного разбора 1-2 профессий схема перестает казаться громоздкой и легко усваивается. 

Трое отгадывающих выходят из класса, оставшиеся быстро загадывают профессию, после чего отгадывающие приглашаются. Каждый учащийся в классе на листочке в течение 4-5 минут анализирует по схеме загаданную профессию, а каждый отгадывающий, наблюдая за классом, намечает по одному человеку, которого он должен будет вызвать к доске (вызвать могут любого и определяют это сами отгадывающие!). Выбранные три человека из класса на свободной части доски, в течение 3 минут выписывают свои варианты проанализированной профессии  по всей схеме. 

Отгадывающим дается 1 минута на размышление, после чего каждый из них предлагает по одному варианту отгадки. Если хотя бы один окажется правильным - выигрыш. Участвуя в обсуждении, психолог корректирует ошибочные представления школьников (если это необходимо). Обычно за урок удается разобрать две профессии.

Занятие 5.

Тема: «Знакомство подростков с типичными и специфическими особенностями той или иной профессиональной деятельности».

Игровое упражнение "Подарок".

В данном игровом упражнении несколько необычным образом специально организуется обсуждение некоторых особенностей конкретной рассматриваемой профессии, что позволяет участникам лучше осознать специфические моменты данной профессиональной деятельности.

Упражнение проводится, в круге. Количество участников: от 6-8 до 15-20. Время проведения: от 15-20 до 30-40 минут. Процедура включает следующие основные этапы:

1. Инструкция: "Представьте, что у нас есть общий друг (далее мы уточним, что это за друг), который пригласил нас всех на свой день рождения. Отказаться и не пойти никак нельзя. В течение 30 секунд каждый должен придумать, какой он сделает подарок своему другу. При этом важно выполнить три условия:

1 - подарок должен содержать намек на его профессию (далее мы уточним, что это за профессия); 2 - подарок должен быть "с изюминкой", т.е. быть веселым, необычным (предполагается, что друг - это человек с юмором, который может даже обидеться, если ему подарят что-то обычное, т.е. как бы "откупятся" от него); 3 - подарок должен быть доступным Вам по цене. Вместе с группой ведущий определяет, что это за воображаемый друг. Определяется, мужчина это или женщина, примерный возраст и обязательно - какая у него (у нее) профессия".

2. Дается время (примерно 30 секунд), чтобы каждый придумал другу подарок.

3. После этого каждый по очереди кратко называет свой подарок. При этом ведущий (или любой участник) могут задавать иногда уточняющие вопросы. Например, какое отношение данный подарок имеет к профессии друга (одно из условий игры)? сколько подарок будет стоить? и т.п. Такие вопросы играют дополнительную активизирующую роль, поскольку заставляют участников более ответственно и обоснованно предлагать свои варианты подарков. Обосновывая свои варианты подарков, игрок вынужден соотносить их с особенностями рассматриваемой профессии и, таким образом, фактически раскрывать наиболее интересные элементы данного профессионального труда.

4.  В конце игры определяется, чьи подарки оказались наиболее интересными.

Сам ведущий тоже может назвать свой подарок, даже если окажется, что это будет не самый интересный вариант.

Можно предложить другой вариант проведения упражнения, когда участники разбиваются на небольшие команды (по 2-5 человек) и уже там обсуждают, что подарить другу. Далее выясняется, подарок какой команды оказался удачнее.

Игра "Любимое блюдо". 

Участники придумывают любимое блюдо для того или иного профессионала. Например, для представителей профессии эстрадный певец это может оказаться тарелка леденцов (чтобы "изо рта шел более приятный запах... "), для дипломата - "жвачка с пузыриком" ("чтобы умел говорить ни о чем... "), для психолога и учителя - сковородка семечек ("чтобы нервы свои успокаивал...") и т.п. Здесь также важно суметь соотнести те или иные "блюда" с особенностями рассматриваемых профессий.

Данные игровое упражнения при всей своей юмористической направленности (и даже "несерьезности") воспринимается участниками с интересом и позволяет рассматривать особенности профессий в неожиданных ракурсах, а, следовательно, лучше осознавать эти особенности.

Занятие 6.

Тема: «Знакомство подростков с типичными и специфическими особенностями той или иной профессиональной деятельности».

Игровое упражнение "День из жизни".

Цель: повысить уровень осознания участниками типического и специфического в профессиональной деятельности того или иного специалиста.

Упражнение проводится в кругу. Количество играющих от 8 до 15-20. Время - от 15 до 25 минут. За урок можно рассмотреть две профессии. Основные этапы:

1. Ведущий определяет вместе с остальными игроками, какую профессию интересно было бы рассмотреть. Например, группа захотела рассмотреть профессию "фотомодель".

2. Общая инструкция: "Сейчас мы совместными усилиями постараемся составить рассказ о типичном трудовом дне нашего работника - фотомодели. Это будет рассказ только из существительных. Например, рассказ о трудовом дне учителя мог бы быть таким: звонок - завтрак-звонок - урок “двоечники - вопрос - ответ - тройка - учительская - директор - скандал - урок - отличники - звонок - дом - постель. В этой игре мы посмотрим, насколько хорошо мы представляем себе работу фотомодели, а также выясним, способны ли мы к коллективному творчеству, ведь в игре существует серьезная опасность каким-то неудачным штришком (неуместно названным "ради хохмы", дурацким существительным) испортить весь рассказ. Важное условие: прежде, чем назвать новое существительное, каждый игрок обязательно должен повторить все, что было названо до него. Тогда наш рассказ будет восприниматься как целостное произведение. Чтобы лучше было запоминать названные существительные, советую внимательно смотреть на всех говорящих, как бы связывая слово с конкретным человеком".

3. Ведущий может назвать первое слово, а остальные игроки по очереди называют свои существительные, обязательно повторяя все, что называлось до них. 

4. При подведении итогов игры можно спросить у участников, получился целостный рассказ или нет? Не испортил ли кто-то общий рассказ своим неудачным существительным? Можно также обсудить, насколько правдиво и типично был представлен трудовой день рассматриваемого профессионала.

Занятие 7.

Тема: «Осознание жизненных и профессиональных перспектив, формирование способности  выстраивать ЛПП».

1. Любое разминочное упражнение («Ассоциация», «любимое блюдо» и др.)

2.   Игровое упражнение "Эпитафия".

Цель игрового упражнения — повысить у игроков готовность осознанно выстраивать свои жизненные и профессиональные перспективы, выделяя и логически связывая основные (ключевые) события собственной жизни.

Методика рассчитана на работу в круге. Количество участников — от 8-10 до 15-20. Время проведения — от 25 до 40 минут. Процедура включает следующие основные этапы:

1. Участники рассаживаются в круг и ведущий “загадочным голосом” рассказывает такую примерно притчу:

"Говорят, где-то на Кавказе есть старое кладбище, где на могильных плитах можно встретить примерно такие надписи: “Сулейман Бабашидзе. Родился в 1820 году, умер в 1858 году. Прожил 3 года...”, или “Нугзар Гаприндашвили. Родился в 1840 году, умер в 1865 году. Прожил 120 лет...”. Далее ведущий может спросить у группы: “Что на Кавказе считать не умеют? Может со смыслом делались эти приписки на могильных плитах? А с каким смыслом? Смысл приписок в том, что таким образом односельчане оценивали насыщенность и общую ценность жизни данного человека”.

2. Общая инструкция: “Сейчас мы совместными усилиями составим рассказ о некотором человеке, который в наше время (например, в 2001 году) закончил школу и стал жить дальше, прожив ровно до 75 лет. Каждый должен будет по очереди назвать важное событие в жизни данного человека — из этих-то событий и сложится его жизнь. Обращаю особое внимание на то, что события могут быть внешними (поступил туда-то, поработал там-то, сделал то-то... — по типу “комсомольско-молодежной биографии”), а могут быть и внутренними, связанными с глубокими размышлениями и переживаниями (например, некоторые люди стали великими, почти не выходя из своего дома.). Желательно предлагать события, соответствующие реальности (без всяких встреч с инопланетянами и прочими “веселыми ребятами-суперменами”...). В конце игры каждый попробует оценить, насколько удалась жизнь главного героя, насколько она оказалось интересной и ценной: каждый как бы сделает приписку на могильной плите нашего главного героя, сколько же лет он прожил не по паспорту, а по-настоящему...”.

3. Ведущий называет первое событие, например, “наш герой окончил среднюю школу с двумя тройками”. Далее, остальные игроки по очереди называют свои события. Ведущий должен проследить за тем, чтобы никто не подсказывал и не мешал очередному участнику. 

4. Когда последний игрок называет свое событие, предполагается, что главный игрок умирает в 75 лет согласно условию игры.

5. Ведущий предлагает всем немного подумать и по очереди, и пока без каких-либо комментариев, просто сказать, сколько лет можно было бы приписать на могильной плите героя.

 6. Все по очереди называют свои варианты (лет, прожитых не напрасно...).

7. Далее ведущий предлагает прокомментировать названные годы тем игрокам, которые назвали наибольшее и наименьшее количество лет для главного героя. Здесь возможна небольшая дискуссия, в которой ведущему совсем не обязательно высказывать свою точку зрения (или хотя бы подождать с этим, дав возможность высказаться остальным участникам). 

8. Завершить игру можно напоминанием о том, что события бывают внешние и внутренние (нередко игра получается неинтересной как раз потому, что называются в основном внешние события, и жизнь оказывается похожей на биографию для отдела кадров...). Ведущий предлагает каждому по очереди назвать какое-нибудь действительно интересное и достойное событие, которое могло бы украсить любую жизнь.                            

9. Немного подумав, участники игры по очереди называют такие события. Задача ведущего - не столько критиковать (а многие по-прежнему называют внешние события), сколько хвалить игроков, поощряя их вообще размышлять об этом.                               

10. Можно даже предложить участникам “задание на дом”: “Если у Вас будет соответствующее настроение, то тихо и спокойненько подумайте, какие события могли бы украсить конкретно ваши будущие жизни”.

Занятие 8.

Тема: «Осознание жизненных и профессиональных перспектив, формирование способности  выстраивать ЛПП».

Игровое упражнение "Пять шагов".

Цель: повысить готовность участников выделять приоритеты при планировании своих жизненных и профессиональных перспектив, а также готовность соотносить свои профессиональные цели и возможности.

Игра проводится в круге (для 6-12 участников). Среднее время на игру - 30-40 минут. Процедура включает следующие этапы:

1. Ведущий предлагает группе определить какую-либо интересную профессиональную цель, например, поступить в ка​кое-то учебное заведение, оформиться на интересную работу, а может даже - совершить в перспективе что-то выдающееся на работе. Эта цель, так как ее сформулировала группа, выписы​вается на доске (или на листочке).

2. Ведущий предлагает группе определить, что за вооб​ражаемый человек должен достичь этой цели. Участники должны назвать его основные (воображаемые) характеристики по сле​дующим позициям: пол, возраст (желательно, чтобы этот чело​век был сверстником играющих), успеваемость в школе, матери​альное положение и социальный статус родителей и близких лю​дей. Это все также кратко выписывается на доске.

3. Каждый участник на отдельном листочке должен вы​делить основные пять этапов (пять шагов), которые обеспечили бы достижение намеченной цепи. На это отводится примерно 5 минут.

4. Далее все делятся на микрогруппы по 3-4 человека.

5. В каждой микрогруппе организуется обсуждение, чей вариант этапов достижения выделенной цели наиболее оптимальный и интересный (с учетом особенностей обозначенного выше человека). В итоге обсуждения каждая группа на новом листочке должна выписать самые оптимальные пять этапов. На все это отводится 5-7 минут.

6. Представитель от каждой группы кратко сообщает о наиболее важных пяти этапах, которые выделены в групповом обсуждении. Остальные участники могут задавать уточняющие вопросы. Возможна небольшая дискуссия (при наличии време​ни).

7. При общем подведении итогов игры можно посмотреть, насколько совпадают варианты, предложенные разными микрогруппами. Также в итоговой дискуссии можно оценить совместными усилиями, насколько учитывались особенности человека, для которого и выделялись пять этапов достижения профессиональной цели. Важно также определить, насколько выделенные этапы (шаги) реалистичны и соответствуют конкретной социально экономической ситуации в стране, т.е. насколько общая ситуация в обществе позволяет (или не позволяет) осуществлять те или иные профессиональные и жизненные мечты.

Можно сразу разбить учащихся на груп​пы и предложить им (без предварительной индивидуальной ра​боты) составить общий вариант программы достижения наме​ченной цели (выписать пять шагов-этапов) для данного челове​ка.

Занятие 9.

Тема: «Осознание главных жизненных ценностей и личностных смыслов той или иной профессиональной деятельности».

Игровое упражнение "Звездный час".

Цель игрового упражнения: помочь участникам лучше осознать основные личностные смыслы той или иной профессиональной деятельности для человека и соотнести эти смыслы со своим собственным представлением о счастье. По времени оно может занять около 40 минут, но если получится интересная дискуссия, то времени потребуется больше.

           1. Участники разбиваются на микрогруппы. В каждой микрогруппе сами участники определяют (загадывают) наиболее интересный для себя профессиональный или социальный стереотип, но так, чтобы никто пока об этом не знал (случайно не услышал...).

2. Задание каждой микрогруппе: “В течение 10 минут совместными усилиями необходимо придумать, а потом кратко представить сценку из жизни (или из профессиональной деятельности) загаданного стереотипа, которая отражала бы самые прекрасные мгновения его существования".

3. По очереди микрокоманды проигрывают счастливые мгновения из жизни стереотипов (время на одно проигрывание — не более 5-7 минут). А остальные пытаются угадать, о каком стереотипе идет речь. Отгадывание происходит в небольшой общей дискуссии, организуемой сразу после проигрывания сценки. Главные игроки (только что проигравшие эту сценку) в дискуссии не участвуют и, как правило, с интересом наблюдают за высказываниями своих товарищей. Ведущий выписывает на доске наиболее “прозвучавшие” (принятые многими) варианты отгадок. Можно даже ограничить число таких вариантов, например, двумя-тремя.

4. После этого называется загаданный стереотип, и дискуссия может вновь возобновиться, например, кто-то может не согласиться с тем, как представила данный стереотип микрокоманда.

Занятие 10.

Тема: «Осознание главных жизненных ценностей и личностных смыслов той или иной профессиональной деятельности». (Продолжение)

              Игра "Ветеран-Бездельник". 

Цель: формирование у школьников готовности к более качественному построению своих профессиональных и жизненных перспектив, осознание нравственных вопросов профессионального самоопределения.

Время — около 30-45 минут. 

До объявления названия игры из класса выбираются по желанию два главных участника, которым и предстоит сыграть роли "ветерана" и "бездельника" (лучше, если это будут не аутсайдеры класса, а остроумные, отчаянные подростки). Предполагается, что действие происходит в 2050 году, в школе (СПТУ, вузе) будущего, куда для встречи с учащимися пригласили двух 70-летних людей, окончивших школу в 90-е годы прошлого столетия (т.е. в наше время) и накопивших немалый опыт жизни: человека труда, ставшего "ветераном" и "выдающегося бездельника",  убежденного, что именно в тунеядстве - смысл счастья. Учащиеся должны сопоставить две различные судьбы и разобраться в них.

Главные игроки в течение 3-4 минут обдумывают свои судьбы в коридоре, чтобы потом кратко рассказать "детям" об основных этапах своей жизни, о главных радостях и неудачах и ответить на самые разные вопросы. С оставшимися школьниками ведущий проводит подготовку к встрече. Каждому  ученику предлагается придумать хотя бы по одному вопросу к ветерану или бездельнику. Можно выписать на доске основные компоненты схемы ЛПП, которые могут стать основой для вопросов (например, "была ли у Вас мечта?", "как Вы готовились к достижению своих целей?", "не мешала ли Вам личная жизнь?" и др.). Далее приглашаются ветеран и бездельник (желательно усадить их перед классом, на "почетное место"), которые кратко рассказывают о своих жизненных и профессиональных судьбах, отвечают на вопросы и дают свое "напутствие" молодым. Если окажется, что кому-либо из гостей
почти не будут задавать вопросы, то ведущий, чтобы привлечь к нему внимание, сам может задать ему интересный вопрос (желательно заранее подготовить для этого несколько острых, активизирующих вопросов). Если бездельник окажется явно интереснее и привлекательнее ветерана, ведущий не должен "спасать" игру, пытаясь всех убедить, что "на самом деле" ветеран - молодец. В ходе обсуждения нужно будет выяснить, чем был слаб образ данного ветерана, а бездельнику заметить, что с его способностями, будь он тружеником, успехи были бы просто поразительными.

При обсуждении игры можно опираться на схему ЛПП, выписанную на доске, выясняя, как планировали свою жизнь ветеран и бездельник, реализовали ли они все компоненты этой схемы, пытались ли на протяжении жизни корректировать и совершенствовать свои планы. Можно обсудить, чей образ оказался более реалистичным, кто выглядел более счастливым, однако  наиболее интересной линией обсуждения является выяснение того, чем принципиально отличается ветеран от бездельника. Определив критерий такого различия, легче отвечать и на другие вопросы.

Занятие 11.

Тема: «Проблема престижных и непрестижных профессий».

Игра "Остров".

Цель: формирование у учащихся уважения к  непрестижному, но общественно необходимому труду. По времени игра рассчитана на урок.

По сюжету игры предполагается, что группа "чудом" попала на необитаемый остров, где в течение как минимум двух-четырех месяцев  она должна показать не только свою способность к выживанию, но  и способность остаться цивилизованной общностью. Ведущий быстро  рисует на доске несложную схему острова, сразу сообщая, что питьевая вода, полусъедобная растительность и рыба у берега имеются, а вот пещеры и лодки на острове нет.

Сразу организуется общее собрание, в ходе которого демократическим путем определяется, какие основные действия (виды работ) необходимы для выживания и сохранения человеческого облика. Обычно это бывают: постройка жилья, охота, приготовление пищи, ремонт орудий труда и т.п. 

Все предложения выписываются на доске, после чего кратко обсуждаются и не столь важные из них (или нереальные) отбрасываются. При этом ведущий не должен навязывать свои предложения, стремясь к тому, чтобы сам класс определял стратегию выживания. 

После определения перечня основных дел, исходя из общего количества участников  игры (включая ведущего) определяется, сколько  человек необходимо для каждого вида работ и названные классом числа (потребности данного микрообщества) соответственно выписываются на доске. Далее по каждому виду работ определяется число желающих участвовать, которое, независимо от потребностей, также фиксируется на доске. Как правило, всегда возникает несоответствие между требуемым и желаемым, а иногда даже образуются группы "тунеядцев", не участвующих ни в каких работах, что в какой-то степени моделирует ситуацию в реальном обществе. Желательно все это определить в течение 15-20 минут.

После такого прояснения ситуации ведущий заявляет, что его поразила волшебная болезнь, и   он   превращается в "злого духа", который будет мешать дальнейшему выживанию класса с помощью природной стихии, эпидемий, различных злых "чудес" и т.п. Он заявляет также,  что необходимо срочно избрать Совет, который бы организовывал дальнейшую жизнь микрообщества (привел в соответствие число требуемого и желаемого, организовал работу в каждой рабочей группе и др.).

Пока избранный Совет пытается организовать выживание, ведущий некоторое время не вмешивается. Если Совет действует очень успешно, то для обострения игры можно "усыпить" наиболее активных его членов. Кульминацией игры является "напоминание" играющим о необходимости срочного сооружения санитарно-гигиенического объекта (туалета), без которого все погибнут от эпидемии, столь опасной в тропических широтах. При этом все отчетливо понимают, что данный объект действительно необходим, однако многие опасаются насмешек и поэтому построить туалет, оказывается, не так-то просто.

В ходе краткого  обсуждения игры определяется, удалось или не удалось классу выжить и почему. Выписанная на доске схема требуемого по каждой рабочей группе числа школьников и числа желающих участвовать в том или ином виде работ достаточно наглядна и, как правило, в комментариях почти не нуждается. 

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Мотивационная беседа

Мотивационная беседа – первое занятие на каждом этапе профильной ориентации.

Его цель:  актуализировать мотивацию профильного самоопределения учащихся. 

Мотивационная беседа для учащихся строится по следующей схеме. 

Вначале обозначается конечная цель:

пропедевтический этап – познакомимся с миром профессий, с особенностями разных профессий нашего города;

основной этап – узнаем какие мы, какие у нас возможности и особенности;

завершающий этап – научимся выбирать «свой» профиль.

Программа изначально по своей структуре и содержанию ориентирована на преобладающую на различных этпах мотивацию учащихся, на ту мотивацию, которую возможно актуализировать и использовать для повышения активности учащихся на занятиях.

	Этап
	Актуализируемые мотивы
	Актуализирующие положения

	пропедевтический
	прежде всего познавательные и широкие социальные мотивы
	Это каждый человек должен знать, это очень интересно, очень важно для выбора соответствующего профиля

	основной
	мотивы самопознания, личностного и профессионального развития
	Вы узнаете о себе то, что поможет вам стать лучше, успешнее, а также найти своё занятие, выбрать профиль

	завершающий


	мотивы самоопределения, независимости, самостоятельности
	У вас есть шанс сделать свою жизнь, определить лучший для себя путь, иначе это сделают другие, без вас и скорее всего не угадают


Как за каждой формулируемой целью отдельного этапа стоит хороший выбор профессии, так и за каждым актуализируемым мотивом, специфическим для этпа, следует упоминать мотив профессионального самоопределения, хорошей жизненной перспективы.

После озвучивания цели и актуализации описанных для определенного этапа мотивов (если Вы знаете, что есть и другие доминирующие  у учащихся группы мотивы – актуализируйте и их), необходимо актуализировать мотивацию профессионального самоопределения в целом. Очень важно чтобы ведущий был искренним и достаточно эмоциональным на этом этапе беседы.

«Зачем вообще выбирать профильный класс?.

Есть две причины, по которым это стоит делать: одна существовала всегда, вторая появилась недавно:

1.Важно правильно выбрать, так как иначе можно ошибиться. 

Если не выбрал сам – всё равно куда - то пойдёшь «за компанию», «по моде», по совету родителей – велика вероятность ошибки. Большинство людей понимают это поздно, мучаются на нелюбимой работе: плохие работники – мало денег, стрессы – раздражительны, свет не мил, болеют. Представьте, урок химии (какой у детей предмет - нелюбимый?) по 8 часов в день, 6 дней в неделю, с коротким отпуском в году – на всю жизнь! А поменять трудно: семью нужно кормить, бросить опостылевшую работу нельзя – можно остаться безработным.

2. Вторая причина появилась в наше время:  высокая реальная безработица (больше официально регистрируемой в добрый десяток раз), а поэтому высокая конкуренция на рынке труда, из-за которой можно оказаться за бортом жизни, на дне общества».

После того как мотивация актуализирована, можно перейти к информационной части, где коротко обозначить содержание отдельных занятий в течение года.

Видимо, на каждом занятии первые несколько минут стоит посвящать тому, чтобы замотивировать, заинтересовать учащихся.

Приложение 2

ДИАГНОСТИКА САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ  УЧАЩИХСЯ

Среди свойств, составляющих сущность само​стоятельности человека, психологи выделяют способность к самоутверждению, умение решать свои проблемы, склонность к риску. Насколько эти свойства развиты у учащихся в предстартовый период, можно проверить с помощью тестов.

Предлагаемый ниже тест выявляет степень проявления упорства и инициативы в реализа​ции своих целей, преодолении различных труд​ностей.

Способность к самоутверждению

1. Когда имеется выбор между двумя варианта​ми, то мне не нужен совет друзей, чтобы правиль​но сделать выбор.

2. При выполнении любой работы я рассчиты​ваю только на себя.

3. Когда возникает проблемная ситуация, то я всегда нахожу решение.

4. Препятствия делают мои решения еще более твердыми.

5. Считаю, что во всех делах нужно полагаться прежде всего на себя.

6. Всегда, когда мне предстоит выполнить важ​ное задание, я все тщательно анализирую.

7. Своему успеху в учебе я обязан только себе.

8. Усердие — это основная моя черта.

9. Меня привлекает ответственная работа.

10. Мои друзья считают меня волевым челове​ком.

11. Многое, за что я берусь, я довожу до конца.

12. Когда что-то не ладится, я не опускаю руки.

13. Мне нравится участвовать в соревнованиях и конкурсах.

14. Я стремлюсь к самоутверждению.

15. Я всегда стараюсь внести в свою работу эле​менты творчества.

16. По отношению к себе я более строг, чем к другим.

17. Я никогда не откладываю на завтра то, что должен сделать сегодня.

18. Не люблю, когда кто-то вмешивается в мои дела.

19. Неудачи меня не пугают.

20. Я твердо стремлюсь добиться своего.

21. Не люблю делиться своими переживаниями с друзьями и близкими.

22. Когда представляется возможность, я охот​но высказываю свою точку зрения.

23. Когда у меня есть время, я люблю разгады​вать кроссворды.

24. Если я уверен, что стою на правильном пути, то не испытываю больше колебаний.
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Требования к выполнению теста. Ответ на каж​дый вопрос в виде знака «+» или «-» следует впи​сать в «Лист ответов» против соответствующего номера вопроса, а затем подсчитать общую сумму баллов по всем столбцам.

Анализ результатов. Если учащийся получил от 17 до 24 плюсов, то это означает высокий уровень способности к самоутверждению. Подросток об​ладает честолюбием, стремится быть первым и добиваться успеха во всех своих делах. Если ре​зультат в интервале от 9 до 16 плюсов, то это сви​детельствует о среднем уровне способности к са​моутверждению. В ситуации выбора учащийся не всегда полагается только на себя, он испытывает потребность в совете родственников или друзей. Порой ему хочется все бросить, так как цель, к ко​торой он стремится, кажется ему недостижимой. Если результат ограничивается интервалом от 1 до 8, то это свидетельствует о низком уровне са​моутверждения. Учащийся убежден, что в трудной ситуации ему помогут родственники и друзья, а от его усилий мало что зависит.

Следующий тест относится к выявлению уровня развития умений решать свои проблемы самосто​ятельно.

Способны ли Вы решать свои проблемы

1. Рассказываете ли Вы о своих проблемах, не​приятностях? А. Нет, это мне не помогло бы; Б. Да, если есть подходящий собеседник; В. Не всег​да, людям хватает своих забот.

2. Сильно ли Вы переживаете неприятности? А. Всегда стараюсь не давать волю чувствам; Б. Все за​висит от обстоятельств; В. Смиряюсь, ведь любой неприятности рано или поздно приходит конец.

3. Вы чем-то очень огорчены. Что Вы делаете в таком случае? А. Позволяю себе удовольствие, о котором долго мечтал; Б. Иду к хорошим друзьям;

В. Жалею сам себя, отсиживаюсь дома.

4. Близкий человек обидел Вас. Как Вы посту​пите? А. Постараюсь стойко пережить обиду; Б. Потребую объяснений; В. Расскажу любому, кто готов слушать.

5. В минуту счастья: А. Не думаю о несчастье; Б. Не покидает тревога, что счастье быстро уйдет; В. Не забываю о том, что и огорчений в жизни немало.

6. Как Вы относитесь к своему здоровью? А. Слежу за своим здоровьем; Б. Обращаюсь к врачу, чтобы узнать о состоянии своего здоровья; В. Тре​вожусь о своем здоровье, постоянно нахожусь под наблюдением врача.

7. Судьба, по Вашему мнению: А Благосклонна к Вам; Б. Несправедлива к Вам; В. Постоянно ис​пытывает Вас.

8. О чем Вы думаете после ссоры с другом, ког​да гнев проходит? А. О хорошем, что было у нас в прошлом; Б. Мечтаю о тайном мщении; В. О том, сколько вытерпел от него.
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Требования к выполнению теста. Из трех отве​тов на каждый вопрос нужно выбрать тот, кото​рый лучше всего отражает собственную точку зре​ния и с помощью знаков «+» или «-» вписать их в «Лист ответов».

Анализ результатов. Если наибольшее количе​ство плюсов в столбце А, то учащийся способен решать свои проблемы самостоятельно, умеет верно оценить их и принять адекватное решение. Не склонен жалеть себя и переживать обиды, ищет выход из сложной ситуации. Наибольшее количество плюсов в столбце Б означает, что под​росток склонен «выплескивать» проблемы и не​приятности на других. Ему нужны их сочувствие и совет в решении своих проблем. Если же наиболь​шее число плюсов в столбце В, то этот учащийся с трудом справляется со своими проблемами. Ему постоянно нужны поддержка, опека. Нередко он замыкается в себе, жалеет себя, считает, что не​приятности «подкарауливают» его.

ДИАГНОСТИКА СВОЙСТВ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

Приведенные ниже практические работы помогут учащимся разобраться в особен​ностях высшей нервной деятельности и опре​делении темперамента.

Задача 1. Установите особенности высшей нервной деятельности у себя на основа​нии наиболее часто повторяющихся поведен​ческих реакций в любой деятельности.

Основанием для отнесения к преимуще​ственно сильному типу нервной системы со стороны возбуждения являются следую​щие показатели:

1. Способность длительное время выпол​нять неинтересную работу, не снижая ее интенсивности и продуктивности (в противо​положность быстрой утомляемости).

2. Умение преодолевать трудности и не​удачи в работе, стремление к трудностям, настойчивость и упорство в достижении цели.

3. Повышение упорства и работоспособ​ности в трудных условиях, в опасности.

4. Стремление к самостоятельности в поступках, особенно в новых, незнакомых ситуациях.

5. Способность быстро справиться и мобилизовать себя в случае неудачи.

Основанием для отнесения к слабому типу служат противоположные показатели по всем этим пунктам.

О высокой силе тормозного процесса можно судить по таким показателям:

1. Высокая работоспособность, особенно в неинтересном деле.

2. Сдержанность в поступках, в обще​нии (даже несмотря на психотравмирующую ситуацию).

3. Сдержанность в общении, умение хра​нить интересные новости.

4. Неторопливость в принятии решений.

5. Быстрое и прочное формирование раз​личных навыков, связанных с тонкими дифференцировками и способностью к воле​вой задержке.

6. Неторопливость в движениях, речи, скупая пантомимика, медленное и тщатель​ное прожевывание пищи во время еды, хороший сон.

Слабость тормозных процессов проявля​ется в противоположных показателях.

О подвижности нервных процессов мож​но судить по следующим проявлениям:

1. Преимущественно быстрый темп дея​тельности, даже при освоении новой работы.

2. Быстрое освоение нового материала, но иногда и быстрое его забывание.

3. Легкость, активность в новых знаком​ствах, стремление к смене впечатлений.

4. Быстрое освоение и адаптация в новой обстановке.

5. Легкое засыпание и пробуждение.

6. Живая речь, мимика, общая подвиж​ность.                               
Основанием для включения в группу относительно инертных являются противо​положные этим признаки.

Оценка степени выраженности каждого свойства ВНД (сила процессов возбуждения и торможения, скорость и уравновешен​ности) производится путем суммирования положительных утверждений по каждому показателю отдельно. Если таких утвержде​ний большинство, то это считается проявле​нием высокой степени выраженности свой​ства.

Задание 2. Оцените свойства централь​ной нервной системы по качественной оценке координации движений. Для этого предлагается четыре постепенно усложняю​щихся задания.

1. Сдвинуть пятки и носки вместе, руки вытянуть вперед, пальцы раздвинуть. В такой позе простоять 30 сек, не качаясь и не теряя равновесия.

2. Поставить стопы ног на одной линии (пятка одной ноги касается носка другой), руки вытянуть вперед. Простоять так 30 сек.

3. Стоя на левой ноге, приложить пятку правой к коленной чашечке левой ноги, руки вытянуть вперед, пальцы раз​вести. Простоять так 30 сек.

4. Та же позиция, что и в третьем положении, но руки опущены вдоль туло​вища. Простоять так 30 сек.

Чтобы уменьшить влияние случайных факторов, задания выполнить дважды. По​скольку тренированные люди обычно легко удерживают равновесие в первой позе и удов​летворительно — во второй, оценку сле​дует основывать на результатах третьей и четвертой позиций.

Оценка производится по 5-балльной систе​ме. При этом принимается во внимание степень устойчивости: стоите неподвижно, пошатываетесь, сдвигаете стопу, дрожат пальцы и веки. Если поза удерживается менее 5 сек — 1; 5—10 сек — 2; 11— 15 сек — 3; 16—20 сек — 4, 21—30 сек — 5. Чем выше балл, тем лучше» состояние нервной системы и более подвижны нерв​ные процессы.

Задание 3. Определите силу нервной си​стемы (темпинг-тест). Для этого приготовьте стандартный лист бумаги (203х83 мм), который разделите на шесть равных квад​ратов, расположенных по три в два ряда. За 30 сек (по 5 сек на квадрат) необходимо поставить в каждом из них максимальное число точек. Переходить от квадрата к квадрату надо по точно фикси​руемому времени.

Для оценки результатов необходимо под​считать количество точек в каждом квад​рате. Полученные цифры выразить в виде перпендикуляров, построенных на одной прямой. Соединив их вершины, получим кривую результата, по характеру которой можно судить о силе нервной системы:

ровный тип (максимальный темп удер​живается примерно в течение всего вре​мени работы) — нервная система сред​ней силы;

выпуклый тип (темп нарастает до макси​мального к третьему квадрату, а затем снижается) — сильная  нервная система;

нисходящий тип (снижение темпа про​исходит со второго квадрата и остается на сниженном уровне) — слабая нервная система;

вогнутый тип (первоначальное снижение темпа во втором, третьем квадратах сме​няется его ростом, порой кратковремен​ным) — средне-слабая нервная система.

Задание 4. Изучение темперамента путем анализа зарегистрированных фактов пове​дения и сопоставления их с определен​ной научной схемой (паспортом) каждого его типа.

Прочитав по 20 утверждений, соответ​ствующих четырем типам темперамента, необходимо поставить знак + против каждого неоднократно замеченного у себя.

Обработка результатов производится сле​дующим образом. Учитывая, что чистый тип темперамента встречается очень редко, у каждого испытуемого обнаружатся каче​ства, характерные для различных типов. Степень выраженности каждого из них определяется числом +. Эти цифры ранжи​руются в убывающем порядке. Ваш тип тот, который окажется на первом и втором месте.

Паспорт сангвиника

1. Веселый и жизнерадостный.

2. Деловитый.

3. Часто не доводит дело до конца.

4. Склонен переоценивать себя, свои воз​можности.

5. Способен быстро схватывать новое.

6. Неустойчив в интересах и склонно​стях.

7. Легко переживает неудачи и неприят​ности.

8. Легко приспосабливается к разным об​стоятельствам.

9. С увлечением берется за любое дело.

10. Быстро остывает, если дело перестает интересовать.

11. Быстро включается в новую работу и быстро переключается с одной работы на другую.

12. Тяготится однообразием, будничной кропотливой работой.

13. Общителен и отзывчив, не чувствует скованности в общении с новыми людьми.

14. Работает быстро, увлеченно, ровно, нуждается в перерывах реже других.

15. Вынослив и работоспособен.

16. Обладает громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми жеста​ми, выразительной мимикой.

17. Сохраняет самообладание в неожидан-' ной, сложной обстановке.

18. Обладает всегда бодрым настроением.

19. Быстро засыпает и пробуждается.

20. Часто не собран, проявляет поспеш​ность в решениях.

Паспорт холерика

1. Неусидчив, суетлив.

2. Невыдержан, вспыльчив.

3. Нетерпелив, реактивен.

4. Резок и прямолинеен во взаимоотно​шениях с людьми.

5. Решителен и инициативен.

6. Энергичен.

7. Находчив в споре.

8. Работает рывками.

9. Склонен к риску.

10. Злопамятен и обидчив.

11. Обладает быстрой, страстной, со сбив​чивыми интонациями речью.

12. Неуравновешен и склонен к горяч​ности.

13. Агрессивен.

14. Нетерпим к недостаткам.

15. Обладает выразительной мимикой.

16. Способен быстро действовать и ре​шать жизненные задачи.

17. Неустанно стремится к новому.

18. Обладает резкими порывистыми движе​ниями.

19. Настойчив в достижении поставлен​ной цели.

20. Склонен к резким сменам настрое​ний.

Паспорт флегматика

1. Спокоен и хладнокровен.

2. Последователен и обстоятелен в делах.

3. Осторожен и рассудителен.

4. Работает спокойно, медленно, редко отдыхает.

5. Молчалив, не любит попусту болтать.

6. Обладает спокойной, равномерной речью, без резко выраженных эмоций, жестикуляций и мимики.

7. Сдержан и терпелив.

8. Как правило, доводит начатое дело до конца.

9. Не тратит попусту сил.

10. Строго придерживается выработан​ного распорядка жизни, системы в работе.

11. Легко сдерживает свои желания.

12. Маловосприимчив к одобрению и пори​цанию.

13. Незлобив, проявляет снисходительное отношение к колкостям в свой адрес.

14. Постоянен в своих отношениях и интересах, умеет ждать, ладить с другими.

15. Медленно включается в работу и переключается с одного дела на другое.

16. Ровен в отношениях со всеми.

17. Любит аккуратность и порядок во всем.

18. С трудом приспосабливается к новой обстановке.

19. Инертен, малоподвижен, вял.

20. Обладает выдержкой.

Паспорт меланхолика 

1. Стеснителен и застенчив.

2. Теряется в новой обстановке.

3. Затрудняется установить контакт с незнакомыми людьми.

4. Легко переносит одиночество.

5. Не верит в свои силы, падает духом при невзгодах.

6. Чувствует подавленность и растерян​ность при неудачах.

7. Склонен уходить в себя.

6. Быстро утомляется, нуждается в более частых для отдыха перерывах.

9. Обладает слабой, тихой речью, иногда снижающейся до шепота.

10. Невольно приспосабливается к харак​теру собеседника.

11. Впечатлителен до слезливости, тре​вожности.

12. Чрезвычайно восприимчив к одобре​нию и порицанию.

13. Предъявляет высокие требования к себе и окружающим.

14. Склонен к подозрительности, мнитель​ности.

15. Болезненно чувствителен и легко​раним.

16. Чрезмерно обидчив.

17. Скрытен и необщителен, не делится ни с кем своими мыслями.

18. Малоактивен в работе.

19. Безропотно покорен.

20.  Стремится вызывать сочувствие и помощь окружающих.

При обработке результатов нужно учесть, что данная методика субъективна, так как основана на самооценке. Кроме того, выявить особенности темперамента наблюдением по​рой бывает очень трудно, так как они маскируются характером. О свойствах темпе​рамента с наибольшей точностью можно судить в максимально трудных для про​явления их условиях, например об актив​ности — в условиях утомления.

Иногда полагают, что надо отыскивать пути изменения свойств нервной системы в желательную сторону. Такую точку зре​ния нельзя считать правильной. Во-пер​вых, еще мало сведений о путях и спо​собах изменения свойств нервной системы человека, но хорошо известно, что она может совершаться лишь очень медленно и в результате изменения каких-то биоло​гически существенных условий жизни. Во-вторых, неизвестно, что следует считать «желательными свойствами нервной систе​мы». Например, слабая нервная система связана с малой работоспособностью (в фи​зическом смысле), но зато — с высокой чувствительностью.

Кто возьмется ответить в общей форме на вопрос, какая нервная система лучше:

более чувствительная, но менее работо​способная или менее чувствительная и более работоспособная? Кроме того, из характеристики силы нервной системы в отношении возбуждения следует, что она должна сказываться в работоспособности человека. Но это еще не означает про​дуктивности работы. Последняя зависит прежде всего от таких факторов, как от​ношение к труду, интересы, знания и навыки, в частности умение организовать свою работу. А они не связаны с силой нервной системы. О силе или слабости нервной системы говорит не продуктив​ность деятельности, а то, как она проте​кает, сколь быстро наступает и в чем проявляется утомление, какие способы помо​гают человеку бороться с ним, какой режим работы для него наиболее благоприятен. Короче говоря, сила нервной системы про​является не в продуктивности деятель​ности, а в том, какими способами и при каких условиях она достигается.

Люди со слабым типом нервной систе​мы скорее утомляются, но общая продук​тивность работы у них не меньше, а иногда и больше, чем у людей с сильной нервной системой. Объясняется это тем, что они более результативно трудятся в начале рабо​ты. Или другой пример. При малой подвижности нервных процессов можно достичь столь же быстрой и продуктивной работы, как и при большой подвижности, но до​стигается это не за счет скорости, а путем кропотливости и педантичности.

Поскольку каждая деятельность предъяв​ляет к психике человека определенные Требования, то нет темперамента идеально пригодного для всех ее   видов.   Взять, например, деятельность оператора энерго​систем и химкомбинатов и рабочего на кон​вейере. Если в условиях первой люди с высокой тревожностью и малой помехо​устойчивостью не способны успешно рабо​тать, то во второй таких противопоказа​ний нет. Существуют определенные виды деятельности, в которых выносливость нерв​ной системы к сверхсильным нагрузкам имеет решающее значение. Тут необхо​димы люди с сильной нервной системой. Но существуют и такие виды деятель​ности, где более важное значение имеют высокая чувствительность и реактивность.

Известно четыре пути приспособления Темперамента к требованиям деятельности.

1. Профессиональный отбор там, где пока невозможна деятельность лиц, кото​рые не обладают необходимыми свойствами темперамента. Например, быстрая реакция у летчиков, высокая чувствительность слуха у музыкантов и т. п.

2. Преодоление отрицательного влияния темперамента посредством формирования положительного отношения к деятельности, профессиональных интересов.

3. Индивидуальный подход и управле​ние собственным темпераментом путем использования положительных его качеств. Например, может создаться ложное пред​ставление, что люди инертные (флегма​тики) не имеют преимуществ ни в каких видах деятельности, но это неверно. Так, именно они особенно легко осуществляют медленные и плавные движения, обнаружи​вают стойкое предпочтение стереотипных способов действия, пунктуальное соблюде​ние однажды принятого порядка, а несвое​временность своих реакций восполняют более тщательным планированием действий и педантичным контролем. Они предпочи​тают упражнения и операции, включаю​щие статичные позы, медленные и плав​ные элементы и добиваются в них наиболь​ших успехов.

4. Наиболее универсальный путь при​способления свойств своего темперамента к требованиям деятельности — это фор​мирование собственного, индивидуального стиля деятельности. Индивидуальный стиль характеризует приспособленность свойств человека к требованиям выполняемой ра​боты. Фактически под индивидуальным сти​лем деятельности понимают такую инди​видуальную систему приемов и способов действия, которая характерна для данного человека и целесообразна для достижения им успешного результата. С помощью опре​деленных способов, приемов он сознатель​но или стихийно компенсирует свои слабые стороны, продуктивно использует имеющиеся у него природные преимущества.

Понятие «индивидуальный стиль» вклю​чает в себя   не только внешние  практические способы действий. Сюда отно​сятся также способы и приемы организа​ции психической деятельности, например, организация внимания. Так, одинаково вни​мательными являются флегматик, если у него высокий уровень развития устойчивости вни​мания. но низкая его переключаемость, и сангвиник, у которого, наоборот, плохо развита устойчивость внимания, зато очень высокий уровень развития переключаемости. «Всяк мастер на свой лад» подсказывает народная мудрость. И успех в работе обусловливается обычно тем, что человек выполняет свое дело с максимальным учетом своих личных качеств, работает своим индивидуальным стилем. Именно для этого важно знать свои личностные особен​ности и искать свой стиль работы, про​буя разные способы действий, манеру гово​рить, слушать.

Научиться управлять своим темперамен​том можно лишь в том случае, если человек обладает целеустремленным, воле​вым и высоконравственным характером. При наличии такого характера холерик спо​собен сдерживать природную неуравнове​шенность и вспыльчивость, флегматик прео​долеть свою медлительность, сангвиник — импульсивность, меланхолик — застенчи​вость.

В заключение приводим вопросы, которые помогут учащимся в осмыслении изложен​ного материала:

1. Назовите несколько профессий, спе​циальностей, которые предъявляют повы​шенные требования к особенностям выс​шей нервной деятельности человека: силе, подвижности, уравновешенности, чувстви​тельности.

2. Предъявляют ли особые требования к высшей нервной деятельности те профес​сии и специальности, которые входят в сферу ваших интересов и склонностей?

3. По результатам выполнения практи​ческих заданий запишите в тетради краткую характеристику своего темперамента и выс​шей нервной деятельности: сила — слабость ВНД; скорость, уравновешенность, резуль​таты темпинг-теста, темперамент.

